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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.Dz. U.
z2018r. poz. 2096);

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153 ze zm.)
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DZIAL 1
Postanowienia ogélne.

Rozdzial 1
Przepisy definiujace.

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szko6t - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Spozywczych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Jarostawiu;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 1 w Jarostawiu;

4) Statucie Zespotu nalezy przez to rozumie¢ statut Zespo6t Szkoét Spozywcezych, Chemicznych i
Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Spozywczych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot
Spozywczych, Chemicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sklodowskiej
w Jarostawiu;

7) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkoét Spozywezych,
Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;

8) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Zespole
Szkét Spozywcezych, Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Jarostawiu;

9) Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektoréow i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szko6t Spozywczych,
Chemicznych i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu;

10) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie( nauczyciela, ktéremu szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum Nr 1 w Jarostawiu;

11) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw;

12) kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza $wiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

13) dodatkowe umiejetno$ci zawodowe w zakresie wybranych zawoddéw- nalezy przez
to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okre$lone w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdziat 2
Informacje ogélne o Szkole.

§2.1. Szkota wchodzi w skltad Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcgcych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.
2. Szkota jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
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a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia og6lnego;

b) ramowe plany nauczania;

c) realizuje ustalone przez wlasciwego Ministra zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

3.Siedzibg  Szkoly jest budynek polozony w  miejscowosci Jarostaw,
przy ul. Kraszewskiego 3.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu- Technikum Nr 1 w Zespole Szkét
Spozywczych, Chemicznych i Ogdélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Technikum Nr 1.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Jarostawski z siedziba w Jarostawiu.

7.0rganem nadzorujagcym szkote jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty z siedziba
w Rzeszowie.

8. W Szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. Ukonczenie 5 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

11.W przypadkach szczegblnych, zwigzanych z Kkonieczno$cia powtarzania Kklas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku Zycia, a
w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

12.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

13. Szkota uzywa nastepujacej pieczeci:

14. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:
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a) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu: 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12. -
Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

b) technik ustug kelnerskich - symbol zawodu:513102 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie:HGT.01. - Wykonywanie ustug kelnerskich i HGT.11. - Organizacja ustug
gastronomicznych;

c) technik hotelarstwa - symbol zawodu: 422402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.03. - Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie i HGT.06.
- Realizacja ustug w recepc;ji.

2) w branzy spozywczej (SPC) w zawodzie technik technologii Zywnosci - symbol zawodu:
314403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: SPC.01. - Produkcja wyrobow
cukierniczych i SPC.07. - Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych;

3) w branzy fryzjersko-kosmetycznej (FRK); w zawodzie technik ustug fryzjerskich - symbol
zawodu: 514105, z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: FRK.01. - Wykonywanie
ustug fryzjerskich i FRK.03. - Projektowanie i wykonywanie fryzur;

4) w branzy chemicznej (CHM) w zawodzie technik analityk - symbol zawodu: 311103
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: CHM.03. - Przygotowywanie sprzetu,
odczynnikéw chemicznych i prébek do badan analitycznych i CHM.04. - Wykonywanie badan
analitycznych.

16. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady
zatrudnienia, podpisaniu wymaganych umoéw z pracodawcami i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

17. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatoSci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione
kwalifikacje w zawodzie.

18. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone
sg klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidaciji tych klas.

Rozdzial 3
Misja Szkoty i model absolwenta.

§ 3. 1. Misja Szkoly jest zapisana w Statucie Zespotu w §3.

2. Model Absolwenta Szkoty jest zapisany w Statucie Zespotu w §3.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly.
§ 4. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Kierujac sie

zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka, przygotowuje do wypetniania powinnosci rodzinnych
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i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji i wolnos$ci oraz rozwija
u mtodziezy poczucie odpowiedzialnos$ci, mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na kultury Europy i $wiata.

2.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa powszechnie
obowiagzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo-
profilaktycznego, poprzez podejmowanie niezbednych dziatann w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji  dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania o ktérych mowa w ust.2. dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota.

4. Szkota w zakresie nauczania ogo6lnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczego6lnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
zapomocg transformacji dostepnych informacji w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komutacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jakiw piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) systematycznego uczenia sie;

8) wspoélpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci i uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

6. Zadaniem Szkoty jest miedzy innymi:
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1) umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty, zdania egzaminéw zewnetrznych odpowiednio do zakresu
ksztatcenia;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego;

3) zapewnienie pomocy uczniom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, zaburzeniach
emocjonalnych i zdrowotnych;

4) umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i =zainteresowan z rdznych dyscyplin
z uwzglednieniem mozliwosci szkoty;

5) zapewnienie uczniom pomocy w zakresie planowania wtasnej Sciezki kariery zawodowej;

6) ksztattowanie u uczniow witasciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych;

7) ksztattowanie u uczniow wlasciwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego
Srodowiska cztowieka;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji finansowej;

9) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej;

10) stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci swobodnego wyboru przedmiotu

religia/etyka/przygotowanie do zycia w rodzinie;

11) zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostepnianie wszystkich mozliwych

$Srodkéw dydaktycznych;
12) przygotowanie uczniéw do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
13) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze innych kultur i tradycji;

14) rozwijanie kompetencji kluczowych;

15) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

16) rozwijanie u uczniow szacunku do wiedzy, wspieranie checi poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego stosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

7. Ocena przydatnosci i skuteczno$ci realizacji zadan Szkoty w odniesieniu do zatoZzonych
celow jest prowadzona zgodnie z planem ewaluacji wewnetrznej, ktory jest zatwierdzany przez
Rade Pedagogiczng na kazdy rok szkolny przed 15 wrze$nia.

8. Wykonujgc swoje zadania Szkota wspoétpracuje z placowkami os$wiatowo-
wychowawczymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$§wiaty i kultury oraz z zaktadami pracy.

9.Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan,
stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniow.

10. Szkota realizuje zadania w zakresie opieki nad uczniami zgodnie z obowigzujacym
prawem o$wiatowym.

11.Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

12.Szkota  zapewnia pomoc uczniom niepelnosprawnym i zagroZzonym
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.
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13.Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan i organizacji Szkoty.

Rozdzial 5
Podstawy organizacji pracy Szkoty.

§5.1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczego6lnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, a program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

¢) zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwo$ciami finansowymi
Szkoty;

d) zaje¢ edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie i religii/etyki;
e) zaje¢ rewalidacyjnych;
f) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

g) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym przy wspotpracy
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng;

h) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2) prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) organizowanie i udzielanie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérej zasady regulujg odrebne przepisy;

4) organizacje pomocy zdrowotnej i stomatologicznej;

5) tworzenie i realizowanie Koncepcji Pracy Szkoty, Rocznych Planéw Pracy i Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, Planu doradztwa zawodowego;

6) opracowanie i wlasciwg realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) prowadzenie diagnoz i analiz;
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8) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, sadem, policjg, strazg miejska, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej itp.;

9) planowanie i organizacje doskonalenia nauczycieli oraz udzielanie im wsparcia w tym
zakresie.

Rozdzial 6
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne
i zasady ich dopuszczenia.

§6.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego i ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

2. Program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje Szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne uczniow.

3. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone w podstawie programowej
utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodach.

4. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos$¢.

5. Program nauczania ogélnoksztalcgcego zawiera:

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkdow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony
do uzytku w Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektéw ksztalcenia;

11



Statut 5-letniego Technikum Nr 1 w Jarostawiu

2) zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora w szkolnym planie nauczania
obejmujace:

a) uszczegbélowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod
sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
wust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwos$ci ucznidw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, o ktérym mowa w ust. 1;

d) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawod 6w
szkolnictwa zawodowego,
e) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania jest zatwierdzany na caly etap edukacyjny.

8. Program nauczania moze by¢ opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Moze by¢ réwniez opracowany przez innego autora
(autoréw) lub opracowany przez innego autora (autoréw) i zmodyfikowany przez nauczyciela
lub zesp6t nauczycieli.

9.Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Tryb dopuszczania programu nauczania do uzytku okresla Procedura dopuszczenia
douzytku programu nauczania w  Zespole Szkét  Spozywczych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu.

11. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty irok
dopuszczenia do uzytku. np. T/1/2019-24/SP.

12. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
dopuszcza Dyrektor.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Sposdéb ewaluacji okre$la Procedura dopuszczenia do uzytku programu nauczania w Zespole
Szkoét Spozywecezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych w Jarostawiu.

14. Przedstawione przez nauczyciela plany pracy kétek zainteresowan na kazdy rok
szkolny zatwierdza Dyrektor.

§7.1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1).
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2.Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

3.Dyrektor na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych w
poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy wewszystkich
oddziatach.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegoélnych klasach moze
uzupelni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

6.Zespoty, o ktédrych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatlu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

7. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoniczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w
nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 7
Organizacja procesu wychowawczo-profilaktycznego i opiekunczego w Szkole.

§8.1. W Szkole obowigzuje organizacja procesu wychowawczo-profilaktycznego
i opiekunczego taka sama jak w Zespole Szkot (§6., §7. 1 §8. Statutu Zespotu Szkot).

Rozdzial 8
Wspoélpraca z rodzicami.

§9.1. W Szkole obowigzujg zasady wspotpracy z rodzicami takie same jak w Zespole
Szkoét (§9. Statutu Zespotu Szkot).

Rozdzial 9
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami.
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§10.1. W Szkole obowigzuje organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad
uczniami procesu taka sama jak w Zespole Szké6t (§10. Statutu Zespotu Szkot).

Rozdzial 10
Formy i sposoby realizacji zaje¢ edukacyjnych.

§11.1. Formy i sposoby realizacji zaje¢ edukacyjnych w Szkole sg opisane w §11. Statutu
Zespotu Szkot.
Rozdzial 11
Organizacja pracy.

§12.1. W Szkole obowigzuje organizacja pracy opisana w §12. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 12
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

§13.1. W Szkole obowiazuje organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia
w rodzinie taka sama jak w Zespole Szkét (§13. Statutu Zespotu Szkoét).

Rozdzial 13
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec.

§14.1. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ zawiera Statut Zespotu Szkét
§14.

Rozdzial 14
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§15.1. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawiera Statut
zespotu Szkot §15.

Rozdzial 15
Wolontariat w Szkoty.

§16.1. Sposo6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$la Statut
Zespotu Szkot §16.

Rozdzial 16
Dzialania w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

§17.1. Dziatania w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom okresla Statut Zespotu
Szkot §17.

Rozdzial 17
Ochrona danych osobowych.

§18.1. Dziatania w zakresie ochrony danych osobowych okre§la Statut Zespotu
Szkot §18.

Rozdzial 18
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Pomoc materialna uczniom.

§19.1. Zasady udzielania pomocy materialnej okresla Statut Zespotu Szkét §19.

Rozdzial 19
Organizacja praktycznej nauki zawodu.

§ 20. 1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w Zespole Szko6t i w zaktadach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z obowigzujagcymi programami
nauczania z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa pracy oraz prawa o$swiatowego.

3. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu takze w formach pozaszkolnych. W tym
celu wspétpracuje z organem prowadzacym i urzedami pracy oraz pracodawcami

4. Praktyczng nauke zawodu prowadza nauczyciele przedmiotéw zawodowych lub
opiekunowie praktyk zawodowych - wyznaczeni pracownicy w zaktadach pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie:

1) pracowni i laboratoriow realizowanych w Szkole przez nauczycieli zatrudnionych w ZSSChiO;
2) praktyki zawodowej realizowanej w zaktadach pracy.

6. Szkolne pracownie zawodowe i laboratoria, w ktérych odbywa sie praktyczna nauka
zawodu sg wyposazone zgodnie z wymaganiami podstaw programowych w zawodach

7.Zasady obowigzujgce podczas zaje¢ w szkolnych pracowniach zawodowych
i laboratoriach okre$laja regulaminy pracowni.

8. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w pracowniach i w zaktadach pracy
zobowiazani sg do posiadania ksigzeczki zdrowia z aktualnymi badaniami oraz zaswiadczenia o
braku przeciwwskazan do zawodu.

9. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w pracowniach zobowigzani sa
do posiadania $Srodkéw ochrony osobistej okreslonych w regulaminie pracowni.

10. Praktyczna nauka zawodu realizowana w zaktadach pracy odbywa sie na podstawie
umowy zawartej miedzy Dyrektorem a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke
zawodu.

11. Wszelkie kwestie zwigzane z realizacjg i nadzorowaniem praktycznej nauki zawodu
w Szkole i w zaktadach pracy koordynuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

12. Pracodawcy nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu, wyznaczajgc opiekunow
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

13. Liczbe uczniéw realizujgcych praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy ustala
podmiot przyjmujacy w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

14.W przypadku zaje¢ praktycznych lub pracowni odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia pracodawca moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty
wnioski do tresci realizowanego w zaktadzie programu nauczania.
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15. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest dokonanie zmiany miejsca realizacji
praktycznej nauki zawodu. Decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu z podmiotem

przyjmujacym.

16. Prawa i obowigzki uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu i zakladow
pracy prowadzacych praktyczng nauke zawodu nie ujete w niniejszym Statucie reguluja:
Regulamin ksztatcenia praktycznego ZSSChiO, Regulamin organizacji i zaliczania praktyki
zawodowej oraz odrebne przepisy.

Rozdzial 20
Organizacja dodatkowych zajec dla uczniow, zwiekszajacych szanse zatrudnienia.

§ 21. 1. W Szkole podejmowane s3 dziatania, ktérych celem jest organizowanie
dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia poprzez:

1) dziatalno$¢ innowacyjna;

2) aplikowanie o $rodki z réznych funduszy, w tym unijnych;
3) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami;

4) organizowanie kurséw i szkolen.

2. Formy dodatkowych zaje¢ o ktérych mowa w ust.1 to:

1) zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli,
2) szkolenia,

3) kursy,

4) praktyki zawodowe za granica,

5) staze uczniowskie.

Rozdzial 21
Staze uczniowsKkie.

§ 22.1. Uczniowie moga w okresie nauki odbywaé staz uczniowski w rzeczywistych
warunkach pracy w celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

2.W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete programem.

3.0soba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zwana dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z
uczniem albo rodzicami niepeinoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy oraz prawa o$wiatowego. Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie
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uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu.

6. Ustalenia ust. 5. stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
7. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegd6lnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ Swiadczenia pienieznego w przypadku odptatnego stazu;

7) wymiar czasu pracy.

8. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki.

9.Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z Zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

10.Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed konhcem obowigzywania umowy
Dyrektor powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

11. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego
ucznia niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

12. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, chyba ze strony umowy o staz uczniowski,
postanowig, Ze staz jest odbywany nieodptatnie.

13. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

14. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

15. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajgca wymagania
obowigzujacego prawa os$wiatowego. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane
oSwiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

16. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego
stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w
szczegdblnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej;
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2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

17. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

18. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa
w ust.17. zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 22
Dziatalnos$¢ innowacyjna.

§ 23.1. Dzialalno$¢ innowacyjna w Szkole prowadzona jest na zasadach opisanych
w §20. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 23
Dzialalnos$¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji na terenie Szkoty.

§ 24.1. Dziatalno$¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji w Szkole realizowana jest
na zasadach opisanych w §21. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdziatl 24
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 25.1. Zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki zawiera
§22. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 25
Baza Szkoly.

§ 26.1. Bazg Szkoty jest baza Zespotu Szkoét opisana w §23 Statutu Zespotu Szkot.

2. Ksztalcenie praktyczne w Szkole jest realizowane w pracowniach szkolnych,
klasopracowniach i szkolnym laboratorium chemicznym.

3. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 2 s3 wyposazone w urzadzenia i sprzet
zapewniajgcy osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych - pracownie gastronomiczne;

2) technik ustug kelnerskich - pracownie gastronomiczne, pracownia obstugi konsumenta;

3) technik hotelarstwa - pracownia hotelarska, jednostka hotelowa, pracownia
komputerowa;

4) technik technologii Zywno$ci - pracownia cukierniczo-piekarska, pracownia cukiernicza,
laboratorium chemiczne;

5) technik ustug fryzjerskich - pracownie fryzjerskie, pracownia stylizacji, pracownia
komputerowa;

6) technik analityk - laboratorium chemiczne, klasopracownia chemiczna, klasopracownia
biologiczna.
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4. Zasady korzystania z pomieszcen, o ktérych mowa w ust. 2 okres$lajg regulaminy
bedace dokumentami wewnetrznymi Zespotu Szkét.

Rozdzial 26
Praktyki studenckie.

§ 27.1. Praktyki studenckie odbywajg sie w Szkole na zasadach opisanych w §24. Statutu
Zespotu Szkot.

Rozdzial 27
Biblioteka szkolna.

§ 28.1. Zasady pracy biblioteki szkolnej okresla §25. Statutu Zespotu Szkoét.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
i formy wspierania uczniow.

Rozdzial 28
Organizacja i formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§29.1. Zasady organizacji i formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla §26.
oraz §27 Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 29
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym.

§30.1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym okresla §28. Statutu
Zespotu Szkét.

Rozdzial 30

Nauczanie indywidualne.

§31.1. Organizacje nauczania indywidualnego okresla §29. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 31
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

§32.1. Organizacje indywidualnego tok nauki, indywidualnego programu nauki okresla
§30. Statutu Zespotu Szkét.

DZIAL IV
Organy i pracownicy Szkoty.
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Rozdzial 32
Organy Szkoly i ich kompetencje.

§33.1. Organami Szkoty sa organy Zespotu Szkot zgodnie z §31. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 33
Dyrektor.

§34.1. Dyrektorem Technikum Nr 1 jest Dyrektor Zespotu Szkét Spozywcezych
Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu.
2.Zadania uprawnienia Dyrektora okresla §32. statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 34
Rada Pedagogiczna.

§35.1. Radg Pedagogiczng Technikum Nr 1 jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét
Spozywczych Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych im Marii Curie Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Sktad, zadania i uprawnienia oraz zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla
§33. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 35
Rada Rodzicow.

§36.1. Rada Rodzicéow Technikum Nr 1 jest Rada Pedagogiczna Zespotlu Szkot
Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Zadania i uprawnienia oraz zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla §34.
Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 36
Samorzad uczniowskKi.

§37.1. Samorzadem Uczniowskim Technikum Nr 1 jest Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Spozywczych, Chemicznych i 0Ogoélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej
w Jarostawiu.

2. Zadania i uprawnienia oraz zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla
§35. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 37
Zasady wspolpracy organow Szkoty.

§38.1. Zasady wspotpracy organéw Szkoty zawiera §36. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 38
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.

§39.1. Zasady Rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoly zawiera §37. Statutu
Zespotu Szkét.

Rozdzial 39
Nauczyciele i wychowawcy.

§40.1. Zakres zadan nauczycieli i wychowawcoéw zawiera §38. Statutu Zespotu Szkét.
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2. Zakres zadan wychowawcdéw zawiera §39. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 40
Pedagog szkolny.
§41.1. Zakres zadan pedagoga szkolnego zawiera §40. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 41
Zespoly nauczycielskie.

§42.1. Zasady tworzenia i zadania Zespoléw Nauczycielskich zawiera §41. Statutu
Zespotu Szkot.

Rozdzial 42
Pracownicy administracji i obstugi w Szkoty.

§43.1. Pracownikami administracji i obstugi Szkoty sa pracownicy administracji i obstugi
Zespotu Szkét, a ich zadania zawiera §42. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 43
Stanowiska kierownicze w Szkole.

§44.1. Stanowiskami kierowniczymi w Szkole sg stanowiska kierownicze w Zespole
Szkot. (§43. Statutu Zespotu Szkot).

2. Zakres dziatan i odpowiedzialno$ci os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
okreslajg §44. - §47. Statutu Zespotu Szkot.

DZIAL V
Uczniowie szKkoty.

Rozdzial 44
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.

§45.1. Do klasy pierwszej moga ubiega¢ sie niepetoletni absolwenci szkot
podstawowych.

2. Do Szkoty mogg by¢ przyjmowani obcokrajowcy spetniajacy wymogi zawarte w innych
aktach prawnych zwigzanych z pobytem w Polsce i bedacy absolwentami szkoty innego kraju -
odpowiadajacej o$mioklasowej szkole podstawowej w polskim systemie edukacji.

3. Obcokrajowcy spetniajgcy wymogi zawarte w ust. 2. moga by¢ przyjeci do Szkoty tylko
w przypadku wolnych miejsc w danym oddziale.

4. Kandydaci ze szkdt podstawowych z powiatu jarostawskiego deklaruja wybor typu
szkoty, kierunkéw oferowanych przez szkote za pomocg systemu rejestracji elektronicznej w
swojej macierzystej szkole podstawowej oraz sktadajac podanie w formie pisemnej wytacznie
do szkoty pierwszego wyboru w sekretariacie Zespotu Szkot.
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5.Kandydaci ze szko6t podstawowych spoza powiatu jarostawskiego deklarujga wybor
typu szkoty, kierunkéw oferowanych przez szkote na druku podania o przyjecie, ktore sktadaja
w formie pisemnej w Szkole pierwszego wyboru lub rejestrujg sie w systemie rejestracji
elektronicznej, ustalajg liste preferencji drukujg podanie i sktadaja tylko szkole pierwszego
wyboru w sekretariacie Zespotu Szkoét.

6. Ztozone podania sg weryfikowane i akceptowane w systemie rejestracji elektronicznej
przez pracownika sekretariatu.

7.0 przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje:

1) tgczna liczba punktéw otrzymanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

2) brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie udokumentowane
zas$wiadczeniem lekarskim,
3) liczba miejsc w oddziale i na kierunku ksztalcenia.

8. O tgcznej liczbie punktéw otrzymanych w postepowaniu kwalifikacyjnym decyduja:
1) wyniki egzaminu dsmoklasisty;
2) oceny z przedmiotdw okreslonych w Regulaminie,

3) osiagnie¢ konkursowe i inne ustalonych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

9. Spos6b wyliczenia ilosci punktéw podajg obowigzujace przepisy prawa o$§wiatowego.

10. Rekrutacja do klas pierwszych w Zespole Szkét odbywa sie wedtug Regulaminu
rekrutacji.

11. Kazdego roku szkolnego jest wprowadzany nowy Regulamin rekrutacji.

12. W przypadku réwnej liczby punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:

1) kandydat posiadajacy problemy zdrowotne, ograniczajgce mozliwo$¢ wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzone opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2) kandydat spetniajacy jedno lub wiecej z kryteriéw : wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos$¢ kandydata, niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata, niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, objecie kandydata piecza zastepcza.

3) kandydat z wyzsza oceng z zachowania.

13. Rekrutacje prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna przy pomocy elektronicznego
systemu naboru.Szkolng Komisje Rekrutacyjna i Przewodniczacego Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej powotuje corocznie Dyrektor.

14. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;j:

1) wprowadzenie do elektronicznego systemu naboru Regulaminu Rekrutacji oraz oferty
edukacyjnej na dany rok szkolny,

2) dokonywanie weryfikacji osiggnie¢ kandydatéw,

3) porzadkowanie listy kandydatéw i wydrukowanie listy przyjetych,

4) przyjmowanie oryginalnej dokumentacji od kandydatéw znajdujacych sie na liscie przyjetych,

5) przygotowanie pelnej listy przyjetych do Szkoty.
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15. Rodzice ucznia moga zlozy¢ na piSmie odwotanie od ustalen Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.

16. Dyrektor sporzadza odpowiedZ zawierajaca przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat
otrzymat w postepowaniu rekrutacyjnym.

17.]Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace. Postepowanie to
powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

18. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane zgodnie z obowigzujgcym
w Zespole Szkot jednolitym rzeczowym wykazem akt.

19. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole zgodnie z obowigzujacym w Zespole Szkét
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§46.1. Uczen Szkolty ma prawo do zmiany typu Szkoty lub kierunku ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego spetniajgc nastepujace warunki:

1) zlozZenie przez rodzica lub ucznia pelnoletniego ucznia podania do Dyrektora,
2) wolne miejsce w wybranym oddziale/na kierunku,

3) pozytywna opinia wychowawcy oddziatu oraz uczacych nauczyciel,

4) zas6b wiedzy i umiejetnos$ci rokujacy pozytywne efekty dalszego ksztatcenia
5) zgoda Dyrektora.

2. Decyzje o zmianie przez ucznia typu szkoly lub kierunku ksztalcenia podejmuje
Dyrektor.

§47.1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2.Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sguzupemlione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

3. Jezeli w szkole, do ktdérej uczeszczat uczen, w ramowym planie nauczania w klasach
programowo nizszych nie bylo przedmiotéw ujetych w ramowym planie nauczania
obowigzujacym w Szkole w klasach programowo nizszych uczniowi ustala sie egzaminy
klasyfikacyjne zgodnie z §67. Statutu Szkoty.

4.Jezeli w Kklasie, do ktdérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej Szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej Szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej Szkole, albo;

3) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej Szkole.
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5. Sposob realizacji nauki obowigzkowego nowozytnego jezyka obcego, o ktérym mowa
w ust.3. ustalany jest przez Dyrektora w porozumieniu z rodzicem ucznia niepetnoletniego lub
uczniem petnoletnim.

Rozdzial 45
Obowiazek nauki i usprawiedliwianie nieobecnosci.

§48.1. Zasady wypetniania obowigzku nauki usprawiedliwiania nieobecno$ci zawiera
§49. oraz §50. Statutu Zespotu Szkét.

Rozdzial 46
Prawa i obowiazki uczniow.

§49.1. Prawa i obowigzki uczniéw zawiera §51. Statutu Zespotu Szkoét.

Rozdzial 47
Nagrody i kary.
§50.1. Rodzaje nagréd i kar oraz zasady ich stosowania okreslajg §55. - §56. Statutu
Zespotu Szkot.

Rozdzial 48
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

§51.1. Procedure skre$lenia ucznia z listy uczniéw zawiera §57. Statutu Zespotu Szkot.

DZIAL VI
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

Rozdzial 49
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

§52.1. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw zawierajg
§58. - §69. Statutu Zespotu Szkot.

Rozdzial 50

Egzaminy zewnetrzne.

§53.1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu
opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

2.Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie okresla wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania 1 organizacji egzaminu
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolng instrukcje przygotowania i organizacji egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie opracowuje Dyrektor.
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4. Terminy przystepowania do egzamindw zawodowych ustala dyrektor szkoly z
uwzgledniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

5. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym
jest obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 7 i 10.

6. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik informuje na pi$mie ucznia, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen
albo rodzice ucznia niepelnoletniego sktadaja o§wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobdéw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym
do egzaminu cze$ci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z czeSci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czesci
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w
przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzicéw.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktada sie do Dyrektora, nie péZniej niz w dniu, w
ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor
przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pdZniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

9. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od
dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

10.W szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do cze$ci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowycm, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

11. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor.

§54.1. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego, sprawdza
wiadomo$ci i umiejetno$ci ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla wewnatrzszkolna
instrukcja przygotowania, organizacji i przeprowadzenia egzaminu maturalnego

3. Wewnatrzszkolng instrukcje przygotowania, organizacji i przeprowadzenia egzaminu
maturalnego opracowuje Dyrektor.

4. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik informuje na piSmie ucznia, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen
albo rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg oSwiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobéw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

5.Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego odpowiada Dyrektor.

6. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym
do cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego lub przerwat cze$¢ pisemng egzaminu maturalnego
przystepuje do tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a
w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzicéw.
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7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do Dyrektora, nie pdzniej niz w dniu, w
ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego. Dyrektor przekazuje wniosek wraz
z zalaczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej
nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

8. Uczniowi, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w wyznaczonym
terminie do czeSci ustnej egzaminu maturalnego lub przerwat cze$¢ ustng egzaminu
maturalnego Dyrektor wyznacza termin dodatkowy tego egzaminu zgodnie z instrukcjg, o ktorej
mowa w ust. 2.

Rozdzial 51
Promowanie i ukonczenie szkoty.

§ 55. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byl przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem
ust. 3 i ust. 4.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyZsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczna
ocene klasyfikacyjng o stopien wyzsza niz wynikajgca z ocen biezacych.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.

Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktéra skiadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
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9. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji konnicowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, konczy Szkote
Z wyrdznieniem.

Rozdzial 52
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§56.1. Przepisy dotyczace $wiadectw i innych drukéw szkolnych zawiera §70. Statutu
Zespotu Szkot.

DZIAL VII
Ceremonial szkolny.

§57.1. Ceremoniatem Szkoty jest Ceremoniat Zespotu Szkét opisany w §71. Statutu
Zespotu Szkét.

DZIAL VIII
Postanowienia przejsciowe.

§ 58.1. Zapisy niniejszego statutu stosuje sie dla oddziatéw 4 - letniego technikum
za wyjatkiem:
1) formisposobow realizacji zadan edukacyjnych,
2) §15. ust. 8, pkt.1 Statutu Zespotu Szkét (dot. doradztwa zawodowego),
3) §54. ust. 8 niniejszego statutu.

2. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.
3. Ksztalcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone:

1) w roku szkolnym 2019/2020 w klasach czwartych w zawodach:

a) technik ustug fryzjerskich- symbol zawodu: 514105 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: A.19. - Wykonywanie zabiegow fryzjerskich i A.23. - Projektowanie fryzur;

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu: 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: T.06 - Sporzadzanie potraw i napojow i T.15 - Organizacja
zywienia i ustug gastronomicznych;

c) technik technologii Zzywnosci - symbol zawodu: 314403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: T.04 - Produkcja wyrobéw cukierniczych i T.16 - Organizacja i nadzorowanie
produkcji wyrobéw spozywczych;

d) technik analityk - symbol zawodu: 311103 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
A59. - Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych iprébek do badan
analitycznych i A.60. - Wykonywanie badan analitycznych;

e) kelner - symbol zawodu: 513101 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: T.9. -
Wykonywanie ustug kelnerskich i T.10. - Organizacja ustug gastronomicznych;

f) technik hotelarstwa - symbol zawodu: 422402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: T.11. - Planowanie irealizacja ustug wrecepcji i T.12. - Obstluga gosci
w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie;
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2) w latach szkolnym 2019/2020, 2020/2021,2021/2022 i 2022 /2023, odpowiednio w klasach
drugich, trzecich i czwartych, w zawodach:

a) technik ustug fryzjerskich- symbol zawodu: 514105 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: AU.21. - Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich i AU.26. - Projektowanie fryzur;

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych - symbol zawodu: 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie:TG.07 - Sporzadzanie potraw i napojéw i TG.16 - Organizacja
zywienia i ustug gastronomicznych;

c) technik technologii Zywnosci - symbol zawodu: 314403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: TG.04 - Produkcja wyrobdéw cukierniczych i TG.17 - Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych;

d) technik analityk - symbol zawodu: 311103 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
AU.59. - Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw chemicznych iprébek do badan
analitycznych i AU.60. - Wykonywanie badan analitycznych;

e) kelner - symbol zawodu: 513101 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: TG.10. -
Wykonywanie ustug kelnerskich i TG.11. - Organizacja ustug gastronomicznych;

f) technik hotelarstwa - symbol zawodu: 422402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: TG.12. - Planowanie irealizacja ustug wrecepcji i TG.13. - Obstuga gosci
w obiekcie Swiadczacym ustugi hotelarskie;

4.Uczen oddzialéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do egzaminow
zawodowych potwierdzajach kwalifikacje w zawodzie.

5. Uczen oddziatow 4-letniego technikum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej, na ktora skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6.Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie, trzecie i czwate oddziatéw 4 - letniego technikum.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§59. 1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkotly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ =z inicjatywy Dyrektora jako
przewodniczacego Rady Pedagogicznej; organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady
Rodzicow, organu prowadzgcego szkote, oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Projekt zmian do Statutu Szkoty opracowuje powotany przez Dyrektora Zespot ds.
Statutu
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6.Zmiany do Statutu Szkoly uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng wiekszoscia
bezwzgledna.

7.Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania raz w roku szkolnym
ujednoliconej wersji Statutu Szkoty i opublikowania go z poczatkiem kazdego roku szkolnego,
jednak nie pdzniej niz do konca wrzes$nia, chyba ze doraZzne przepisy organdéw nadrzednych
stanowig inaczej. Ujednoliconej wersji statutu nie opracowuje sie w roku, w Kktérym
nie wprowadzono zmian do statutu.

8. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora.

9. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty dostepny jest na stronie internetowej Szkoty oraz w
wersji papierowej w sekretariacie Szkoty.
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