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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Zespole Szkét - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkdét Spozywcezych, Chemicznych
i Ogoélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;

Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespot Szkét Spozywczych,
Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Spozywczych,
Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Spozywczych, Chemicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Jarostawiu;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkoét Spozywezych,
Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;
Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkét Spozywczych, Chemicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej
w Jarostawiu;

Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektoréw i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkét Spozywczych,
Chemicznych i Og6lnoksztatcacych w Jarostawiu;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét Spozywczych,
Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu;
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw i prawnych opiekunéw uczniow;

10) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Spozywczych,

Chemicznych i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.

Rozdzial 2
Informacje ogodlne o Zespole Szkot

§ 2. 1. W sktad Zespotu Szkét Spozywcezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Marii

Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu wchodza nastepujace szkoty:

1) VII Liceum Ogélnoksztatcace;
2) Technikum Nr 1;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Jarostaw, przy ul

Kraszewskiego 3.
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3. Zespot Szkdt jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
i materiatowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Organem prowadzacym Zespo6t Szkét jest Powiat Jarostawski z siedzibg w Jarostawiu.

5. Organem nadzorujacym Zespot Szkét jest Podkarpacki Kurator Oswiaty z siedziba
w Rzeszowie.

6. Zespot Szkot uzywa nastepujacej pieczeci:

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Misja Szkoty i Model Absolwenta

§ 3. 1. W Zespole Szkét opracowano Misje Szkoty i Model Absolwenta. S3 one wspdlne
dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Stanowia integralng czes$é oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw kazdej
Szkoty.

2. Misjg Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidw w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku, aby w przysztosci byli niezaleznymi i samowystarczalnymi dorostymi ludZmi,
ktoérzy odniosa sukces i odpowiedzialnie wniosg swoj wktad w rozwoj globalnej spotecznosci.

3. Model Absolwenta:

1) swdj system wartoSci opiera na: sumienno$ci, sprawiedliwo$ci, tolerancji, madrosci,
bezpieczenstwie i poszanowaniu tradycji;

2) jest przygotowany do zycia w spoteczenistwie i w rodzinie;

3) przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

4) umie porozumiewac sie i wspétpracowac z innymi;

5) zna i szanuje historie, kulture i tradycje narodowa z ich regionalnym bogactwem;

6) jest przygotowany do samoksztatcenia i podjecia dalszej edukacji lub pracy zawodowej;

7) zyje w atmosferze tolerancji, szacunku i godnosci dla siebie i drugiego cztowieka;
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8) jest przedsiebiorczy i kreatywny;

9) jest otwarty i wrazliwy na inne kultury oraz potrafi adaptowac sie do warunkéw Zycia i pracy
w innym kraju europejskim;

10) zna jezyki obce, umie postugiwac sie nimi i jest przygotowany do zycia w zintegrowane;j
Europie;

11) umie dokonywac¢ wyboréw i ponosic¢ ich konsekwencje;
12) potrafi pokonywa¢ napotkane trudnosci i bariery zyciowe;
13) jest mobilny na zmieniajagcym sie europejskim rynku pracy;

14) jest wrazliwy na piekno przyrody i ma poczucie odpowiedzialnosci za stan $rodowiska
naturalnego;

15) umie postugiwac sie nowoczesnymi Srodkami infotechnicznymi.

Rozdzial 4
Cele i zadania Zespotu Szkot

§ 4. 1. Glownym celem Zespotu Szkdl jest realizacja wszystkich celow szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét, ktére okreslajg ich statuty.

2. Zespot Szkot zapewnia realizacje zadan wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
okreslonych w statutach tych szkét.

Dzial I1
Sposoby realizacji zadan i organizacja Zespotu Szkot.

Rozdzial 5
Podstawy organizacji pracy Zespotu Szkot.

§5. 1. Kazda Szkota wchodzgca w sktad Zespotu Szkot posiada odrebny statut.

2. Statut Zespotu Szkét zawiera przepisy wspélne dla wszystkich Szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

3. Organy Zespotu Szkét sg jednoczes$nie organami kazdej ze Szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

4. W Zespole Szkét obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.
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5. Kazdy pracownik Zespotu Szkoét jest obowigzany znac i przestrzegac¢ postanowienia

zawarte w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 6
Organizacja procesu wychowawczo-profilaktycznego i opiekunczego
w Zespole Szkot.

§6. 1. Zesp6t Szkét ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow

i zadan, stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

pedagogizacje rodzicow;

okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami;

umozliwianie mtodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach,
wycieczkach, konkursach i innych;

kontakt nauczyciela Wychowawcy z domem rodzinnym ucznia i instytucjami
wychowawczymi;

zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Dziatania wychowawcze Zespotu Szkét majg charakter systemowy i podejmujg je

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

4. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne

wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

5. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
Uczen:

zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
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9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadno$ci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne regutly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

7. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole Szkél zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,

8. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespo6t skiadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikoéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

10. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo -
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
Wychowawca. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.
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13. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty Wychowawcy

opracowujg Plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny. Plan powinien uwzglednia¢
nastepujace zagadnienia:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy uczniami poprzez:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, wycieczKi itp.;
b) edukacje zdrowotng, regionalng, kulturalna.

wilgczanie rodzicow i uczniow do udziatu w podejmowaniu decyzji;
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska;
szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
dziatania, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

10) promowanie zdrowego stylu zycia;

11) promowanie tradycji i kultury regionu i kraju;

12) doradztwo zawodowe;

13) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy.

14. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie Wychowawcy na wtasny wniosek w oparciu

o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek co
najmniej 75% rodzicéw danego oddziatu, w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

razacego zaniedbywania obowigzkéw Wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki przez Wychowawce;
utraty zaufania wychowankéw do Wychowawcy;

na skutek dtugotrwatej choroby Wychowawcy;

na skutek zmian organizacyjnych;

na umotywowany wniosek Wychowawcy oddziatu;

w innych szczegblnych przypadkach.

15. Zespo6t Szkot prowadzi szerokg dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo - profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji Wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
pedagogiem szkolnym, przedstawicielami réznych instytucji, w szczegélnosci: Policji,
Sanepidu, Centrum Kariery Mtodziezowej;

dzialania opiekuncze Wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia i zdrowego stylu zycia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§7. 1. Zespot Szkot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczno -

psychologiczna:

1)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole Szko6t poprzez:

10



2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)

STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne Wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez higienistke szkolng, Wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

h) organizowanie @w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

i) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
wskazujacej na potrzebe takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w §19 niniejszego statutu;

nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi zgodnie z zasadami okreSlonymi w §17

niniejszego statutu;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w §26, §27, 8§28, §29 1 §30 niniejszego statutu.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote:

opieke nad uczniem podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

zasady opieki nad uczniami podczas wyjs¢ i wyjazdow okresla Regulamin wycieczek;
organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zaje¢ na terenie Zespotu Szkét uzgadnia
sie z Dyrektorem;

w celu zapewnienia opieki nad uczniami organizowane s3 dyzury na zasadach
okreslonych w §17 ust.50 niniejszego statutu.

§8. 1. Zespodt Szkot wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Jarostawiu

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

1)
2)
3)

4)

2. Wspotpraca Zespotu Szkot z poradnig, o ktdrej mowa w ust.1. polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;
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5)

STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 7
Wspoétpraca z rodzicami.

§9.1. W Zespole Szko6t rodzicow traktuje sie jako pelnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania

rodzicoéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych m.in.
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji za pomocg korespondencji indywidualnej, przez
kontakty osobiste i telefoniczne, media spotecznosciowe, strone www, dziennik
elektroniczny i inne materiaty informacyjne z zachowaniem przepiséw ochrony
danych osobowych.

edukowanie rodzicéw w zakresie metod i form pomocy dzieciom w nauce;

inspirowanie rodzicow do podejmowania dzialan na rzecz Szkoty, np. przez
wskazywanie obszaréw dziatania;

wspieranie inicjatyw rodzicow;

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wtgczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw
i zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

3. W Zespole Szkét rodzicom zapewnia sie prawo do:

znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego;

znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyboru uczestniczenia lub nieuczestniczenia dziecka w czynnoS$ciach, obrzedach
religijnych oraz w nauce religii lub etyki;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér opinii na temat pracy
Zespotu Szkot;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz doradca zawodowym.
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STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan Wychowawcoéw z rodzicami na co najmniej dwa w
roku, a w szczegélnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w Zespole Szkét nastepujacy sposéb informowania rodzicow o postepach
uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegélnych uczniéw i rodzicéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego - w przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrécic¢ sie do Wychowawcy z pro$ba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srddrocznej i postepach ucznia informuje sie rodzicow na zebraniu
rodzicéw po I pétroczu oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) =zainteresowani Rodzice mogag uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu kontaktu
i w godzinach pracy nauczyciela, w spos6b niezaktdcajacy nauczycielowi wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych;

4) wyboru sposobu kontaktéw indywidualnych z Rodzicem dokonuje Wychowawca ucznia
w porozumieniu z Rodzicem;

5) informacje o postepach dziecka nie moga by¢ udzielane Rodzicom, ktérzy maja
ograniczong wtadze rodzicielska w tym zakresie lub sg pozbawieni praw rodzicielskich.

Rozdzial 8
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami.

§10. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukonczenia przez uczniéw 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w Zespole Szkot oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Profilaktyczng opieke nad uczniami Zespotu Szkét sprawujg odpowiednio:

1) higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Zespole Szkét;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym wskazanym przez organ prowadzacy.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub
pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

6. Higienistka szkolna wspoétpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspoétpraca
polega na:
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STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami.
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub peinoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) wuczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

8. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoly, a takze doradzaniu
Dyrektorowi w sprawie warunkéw bezpieczenistwa uczniow i warunkéw sanitarnych w Zespole
Szkot.

9. Higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia niepeinoletniego przez zespdét ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci
jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego
po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, sg obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, w szczego6lnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania
intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.

11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
ich zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia na terenie Zespotu Szkoét ustala higienistka, ktora okres$la go wspdlnie
z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci przez
pracownikéw Zespotu Szkdt podczas pobytu ucznia na terenie Zespotu Szkot lub podczas zajec
prowadzonych poza jego siedzibg wylacznie za pisemng zgoda rodzicow lub ucznia
pelnoletniego.

13. Dyrektor, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mu mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.
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iy

2)
3)

4)
5)
6)

7)

STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

Rozdziat 9
Formy i sposoby realizacji zaje¢ edukacyjnych.

§11. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

w tym praktyczna nauka zawodu;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, na podstawie

obowigzujacych przepisé6w prawa oswiatowego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote

i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust.1. w miare mozliwosci finansowych
i organizacyjnych.

3. Czas, forme i tematyke zaje¢ nieobowigzkowych ustala nauczyciel zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

4. Liczba uczestnikéw zaje¢ nieobowigzkowych, okreslana jest przez nauczyciela

w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

iy
2)
3)

4)

5)
6)
7)

5. Zajecia w Zespole Szko6t prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, przedmioty ujete
w podstawie programowej Kksztalcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym, zajecia
praktycznej nauki zawodu, teoretyczne zawodowe;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u,;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;
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STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i Krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w oKresie ferii letnich;

9) na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdélnosci szkot wyzszych, zaktadow
pracy, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego i o$rodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, przez nauczycieli lub przez pracownikéw tych
jednostek.

6. Podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych
dokonuje sie na nastepujacych zasadach:

1) wuczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru drugiego jezyka nowozytnego zgodnie z ofertg edukacyjng szkoty;

2) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

3) =zajecia z wychowania fizycznego realizowane s3 w systemie klasowo - lekcyjnym
w wymiarze 1 godziny tygodniowo i zajecia dodatkowe do wyboru w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. Rodzaje zaje¢ dodatkowych s3 wymienione w programie nauczania
iuwzgledniaja warunki Szkoty. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele uzgadniaja
z uczniami rodzaj wybranych zaje¢;

4) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach koedukacyjnych;

5) na zajeciach edukacyjnych dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego i z uwzglednieniem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy;

6) decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegélnych oddzialach podawana jest
w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www Zespotu Szkét.

Rozdzial 10
Organizacja pracy.

§12. 1. Szczegbtowa organizacje pracy Zespotu Szkot okres$la arkusz organizacyjny,
ktoérego tryb opracowywania, opiniowania i zatwierdzania regulujg odrebne przepisy.

2. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostka kazdej Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot jest oddziat
ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu, ktéry zostat
dopuszczony do uzytku szkolnego.

4. Oddziat moze by¢ utworzony z uczniéw tego samego typu szkoty, ale ksztatcacych sie
w roznych zawodach lub realizujgcych w cyklu ksztalcenia rézne przedmioty na poziomie
rozszerzonym.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Liczebnos$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

7. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

8. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
9. W Zespole Szk6t obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

10. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone sg w systemie dwuzmianowym
w godzinach od 80 do 1935,

11. Podstawowa jednostka czasu trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest
godzina lekcyjna trwajaca:

1) 45 minut dla zaje¢ ksztatcenia ogblnego i zawodowego teoretycznego w Zespole Szkot;

2) 45 minut dla zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego w Technikum Nr 1;

3) 45 minut dla zajec¢ praktycznych w Branzowej Szkole I Stopnia;

4) 45 minut lub 60 minut dla innych zaje¢ realizowanych w Zespole Szkét, zgodnie
przepisami obowigzujacego prawa oswiatowego.

12. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

13. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu godziny lekcyjnej do 30 min przez caty
dzien lub w okres$lonych godzinach z przyczyn organizacyjnych.

14. Kolejnos$¢ zaje¢ i ich miejsce oraz dtugos$¢ przerw okresla szkolny plan lekcji
umieszczony na szkolnej stronie internetowej, a w przypadku zaje¢ praktycznej nauki zawodu
przerwy ustala nauczyciel uwzgledniajac organizacje zajec i potrzeby uczniéw.

15. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 oraz 15 minut, w tym dwie po 10 minut i jedna
przerwa 15 minutowa.

16. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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17. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie z prawem o$wiatowym.

18. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
17, mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w Zespole Szkét odbywajg sie egzaminy zewnetrzne;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej;

4) w Dzien Otwarty Szkoty.

19. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 17, dla kazdej ze Szkot.

20. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 17 w Zespole Szkdét mogg by¢
organizowane zajecia opiekunczo - wychowawcze w zalezno$ci od potrzeb uczniow.

21. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

22. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 21 Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

23. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 219 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

24. Dyrektor lub Wicedyrektorzy maja prawo odwota¢ planowane zajecia lub dokona¢
doraznej zmiany w planie zaje¢ z powodu nieobecno$ci nauczyciela zachowujgc nastepujace
zasady:

1) informacje o tym fakcie przekazuje mtodziezy Wicedyrektor, Wychowawca oddziatu lub
inny upowazniony nauczyciel w przeddzien lub w dniu odbywania zaje¢;

2) informacja ta przekazywana jest ustnie lub przez dziennik elektroniczny;

3) o sytuacji odwotania lub doraznej zmiany planowanych zaje¢ Rodzice uzyskuja informacje
od swoich dzieci.
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Rozdzial 11
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§13. 1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catym Zespole Szkét liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicéow do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete/nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

7. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli jego
rodzice lub uczen petnoletni zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 12
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec.

§ 14. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub
»Zwolniony”.
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢/¢éwiczen okreslonych w ust. 1 i 2, okresla
wewnatrzszkolna procedura.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki, z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza
ponad 50% ogdlnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych, udziatu
w zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

7. Uczenn zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, lub drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi, z wyjatkiem, gdy Dyrektor ustali inacze;.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowiagzku nauki poza szkota.

Rozdzial 13
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 15. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w Zespole Szkét w celu przygotowania uczniéw do planowania wtasnej
$ciezki zawodowe;j.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania 0s6b uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. Cele szczegéblowe:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawoddw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

iy
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

iy

2)
3)

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno - zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, Kktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

21



STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu

4) zaje¢ z wychowawca.

8. Na kazdy rok szkolny w Zespole Szko6t opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 9, okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan;

2) oddzialy, ktérych dotycza dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan;

7) z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Program, o ktdrym mowa w ust. 9, opracowuje nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Zespole Szkoét, wyznaczeni przez
Dyrektora.

11. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 9.

12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) bibliotekarzy,

5) nauczyciela doradce zawodowego, wyznaczonego przez dyrektora do realizacji zadan
doradcy zawodowego,

6) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo - edukacyjnych.

13. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego s3 uczniowie
Szkoty oraz ich rodzice.

Rozdzial 14
Wolontariat w Zespole Szkot

§ 16. 1. W Zespole Szkét dziata Lokalne Centrum Wolontariatu przy Zespole Szkot
Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych, zwane dalej LCW.
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2. Cele realizowane przez LCW to:

1) =zapoznawanie z ideg wolontariatu;
2) przygotowywanie wolontariuszy do podejmowania pracy wolontariackiej;
3) umozliwianie podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
ubogich, najmtodszych poprzez organizacje réznego rodzaju akcji wspierajacych;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw wolontariuszy;
5) promowanie Zycia bez uzaleZznien.
3. Obszarem dziatania LCW jest srodowisko szkolne i lokalne.
4. Zasady funkcjonowania LCW okres$la regulamin.
5. Koordynatorem LCW jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel zatrudniony
w Zespole Szkot.

6. Dziatalno$¢ LCW przy ZSSChiO w Jarostawiu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci

i bezinteresowno$ci.

7.Za dziatalno$¢ w LCW nie otrzymuje sie wynagrodzenia.

8. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba speiniajgca wymagania zawarte w regulaminie

LCW.

iy
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9. Realizacja dziatan LCW odbywa sie poprzez:

przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego;

zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu;

rozwijanie ws$rdéd wolontariuszy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartoSci i wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
i wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska
szkolnego, taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia
pomocy z osobami i srodowiskami tej pomocy oczekujgcymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej;

promocje idei wolontariatu w Zespole Szko6t i w powiecie;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

wspotprace z lokalnymi sSrodowiskami.

Rozdzial 15
Dzialania Zespotu Szkét w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

§ 17. 1. Zespo6t Szko6t zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ i imprez w kraju i za granica.
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2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenistwo
uczniow w miejscu prowadzenia zaje¢ odpowiada prowadzacy je nauczyciel.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu Szkét pelna odpowiedzialno$é za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
oraz reagowanie na spdznienia i ucieczki z lekcji;

2) usSwiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposob6éw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu Szkot;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Ze wzgleddw bezpieczenistwa w Zespole Szkét moga by¢ wprowadzone takie
rozwigzania techniczne oraz inne obostrzenia i sankcje, ktére maja na celu zagwarantowanie jak
najwiekszego bezpieczenstwa uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie Zespotu
Szkot.

6. Zainstalowany w Zespole Szkét monitoring wizyjny stuzy zwiekszeniu bezpieczenstwa
przebywajacych na terenie Zespotu Szkoét uczniéw i innych osoéb, a jego funkcjonowanie okresla
Regulamin monitoringu w Zespole Szkét Spozywczych, Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych
w Jarostawiu.

7. Kazdy uczen ma obowigzek noszenia legitymacji szkolnej lub innego dokumentu
stwierdzajacego jego tozsamos¢.

8. Kazdy uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora umozliwiajacego rozpoznanie jego
imienia i nazwiska oraz klasy, do ktérej uczeszcza.

9. Zespot Szkdét moze uczestniczy¢ w programach organizowanych przez samorzady
lokalne, wladze panstwowe lub instytucje, ktérych celem jest zwiekszanie bezpieczenstwa
uczniow.

10. Pracownicy sprawujacy opieke nad uczniami sa zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym s3 prowadzone
zajecia;
3) w miare mozliwo$ci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
powiadomienia Dyrektora o zagrozeniu;
4) odnotowania na poczatku zajec¢ frekwencji uczniéw i dokonywanie na biezgco zmian;
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5) pelienia dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora i zgodnie z zasadami opisanymi w §17 ust.50
niniejszego statutu;

6) wprowadzania uczniéw do zamykanych sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

11. W pracowniach i pomieszczeniach dydaktycznych o zwiekszonym ryzyku wypadku
(informatyczna, chemiczna, biologiczna, pracownie zawodowe, sala gimnastyczna, sitownia)
opiekun pracowni wraz z innymi nauczycielami prowadzacymi w niej zajecia i w porozumieniu
z pracownikiem odpowiedzialnym za bezpieczennstwo ihigiene pracy w Zespole Szkoét
opracowuje regulamin pracowni, ktory zatwierdza Dyrektor.

12. Wychowawcy Kklas sg zobowigzani do 15 wrzes$nia zapoznaé uczniéw z:

1) wewnatrzszkolnymi procedurami postepowania interwencyjnego;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozZenia;

3) planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) grozacymi im niebezpieczenstwami (prad, gaz, szklo, wysoko$¢, schody itp.) na terenie
Zespotu Szkét;

5) obowigzujacymi na terenie Zespotu Szkét przepisami bhp.

13. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w miejscach
o ktérych mowa w ust.11, zapoznaja uczniéw z regulaminem obowigzujagcym w danym
pomieszczeniu oraz z instrukcjami obstugi urzadzen znajdujacych sie w tych pomieszczeniach.

14. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela prowadzacego z uczniami zajecia nalezy
konsekwentne wymaganie od ucznidw przestrzegania obowigzujacych w miejscach
prowadzenia tych zaje¢ regulaminéw wewnetrznych.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia na terenie Zespotu Szkét w przypadku zauwazenia
jakichkolwiek usterek technicznych zobowigzani sg niezwtocznie o tym fakcie poinformowacé
Sekretarza Zespotu Szkét lub Dyrektora.

16. Za stan techniczny sprzetu wykorzystywanego na zajeciach wychowania fizycznego
i w pracowniach szkolnych odpowiadajg uczacy tam nauczyciele. O wszelkich stwierdzonych
usterkach nauczyciel niezwtocznie ma poinformowaé nauczyciela pelnigcego w Zespole Szkol
funkcje kierownicza.

17. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

18. W salach gimnastycznych, sitowni i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych zaje¢;
2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme ¢wiczen do mozliwosci fizycznych ucznidow;
4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w sali gimnastycznej
wszystkie drzwi zewnetrzne tej sali (oprocz drzwi giéwnych) oraz szatnie powinny by¢
zamKkniete.
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20. W razie nieobecnosci nauczyciela majacego petnié¢ dyzur wedlug planu dyzurow
Dyrektor powinien wyznaczy¢ w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuruy,
informujac go wczesniej o przydzielonym obowigzku.

21. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
lub o ktérym sie dowiedzial, postepuje zgodnie z obowigzujacg procedura.

22. W przypadku prowadzenia zaje¢ poza terenem Zespotu Szkét, nauczyciel osobiscie
przyprowadza uczniéw z Zespotu Szkét na miejsce zaje¢ i odprowadza ich po zajeciach do
Zespotu Szkél. Jezeli zajecia prowadzone poza kompleksem Zespotu Szkét sg ostatnimi w tym
dniu zajeciami lekcyjnymi ucznia, nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na samodzielne udanie sie
po skoniczonych zajeciach do domu, po uzyskaniu od ucznia ustnej informacji o sposobie
powrotu do domu.

23. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Zespotu Szkét podczas wchodzenia do budynkuy,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

24. Stwarzanie przez ucznia zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego lub innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szké6t oraz ewentualnie innych oséb
przebywajacych na terenie Zespotu Szkét, podlega sankcjom karnym zgodnie z przepisami
niniejszego statutu, a w niektérych przypadkach wigzaé sie moze ze skres$leniem z listy ucznidéw.

25. Na terenie Zespotu Szkét funkcjonuje szatnia:
1) termin funkcjonowania szatni okres$la i ogtasza Dyrektor;
2) zasady funkcjonowania szatni szkolnej okresla jej regulamin;
3) na terenie Zespotu Szkét ucznidéw obowigzuje obuwie zastepcze w okresie funkcjonowania
szatni;
4) zabrania sie wnoszenia okry¢ i obuwia zewnetrznego na zajecia lekcyjne w czasie
funkcjonowania szatni.

26. Ucznidw Zespotu Szkét w czasie zajec lekcyjnych i podczas przerw srodlekcyjnych
obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu Zespotu Szkét, tzn. wychodzenia poza brame
wjazdowa, z wyjatkiem uzyskania zgody lub na polecenie nauczyciela czy innego
upowaznionego pracownika Zespotu Szkét.

27. Zakaz opuszczania terenu Zespotu Szkét w czasie przerw srdodlekcyjnych nie dotyczy
ucznidéw przebywajacych w tym czasie pod opieka nauczyciela.

28. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia, wynikte z nieprzestrzegania
zakazu okres$lonego w ust. 26.

29. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ na zasadach zawartych w §50 ust. 4 - 7
niniejszego statutu.

30. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora i moze sie odby¢
po wyrazeniu przez niego zgody.

31. Szkolny regulamin wycieczek szkolnych uchwala Rada Pedagogiczna.
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32. Harmonogram imprez szkolnych w danym roku szkolnym ustala na poczatku roku
szkolnego Rada Pedagogiczna w oparciu o propozycje przedstawione przez nauczycieli,
Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

33. Dyrektor, nauczyciel lub pedagog szkolny podczas obecnos$ci ucznia w Zespole Szkét
lub na wycieczkach szkolnych, badZz imprezach organizowanych przez szkote majg prawo
zazadac od ucznia poddania sie testom na obecnos¢ alkoholu lub narkotykdéw, przy czym:

1) testy moga by¢ przeprowadzone wytacznie zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacej
w tym zakresie procedury;

2) odmowa przez ucznia petnoletniego poddania sie testom moze by¢ podstawa wdrozenia
procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

34. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady
Pedagogicznej mozliwe jest zatrudnienie na terenie Zespotu Szkét innych oséb czuwajgcych nad
bezpieczenstwem uczniéw w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

35. Na terenie Zespotu Szkét maja prawo przebywaé wylgcznie pracownicy Zespotu
Szkoél, uczniowie, rodzice uczniéw, osoby zaproszone lub wypeiniajace swoje obowigzki
stuzbowe.

36. Ze wzgledow bezpieczenstwa Dyrektor moze ograniczy¢ lub zabroni¢ wejscia
okres$lonym osobom na teren Zespotu Szkot.

37. Przebywanie na terenie Zespotu Szkoét os6b nieupowaznionych powinno by¢
niezwtocznie zglaszane nauczycielom petnigcym w Zespole Szkot funkcje kierownicze, ktorzy
podejmuja odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie obiektu.

38. Uczniowie i pracownicy Zespotu Szkoét ubezpieczani sg na witasny koszt zgodnie
z odrebnymi zasadami.

39. Uczniowie na teren Zespotu Szkét nie powinni wnosi¢ cennych okry¢ wierzchnich,
duzych sum pieniedzy, warto$ciowego sprzetu elektronicznego lub komputerowego, drogiej
bizuterii oraz innych warto$ciowych rzeczy.

40. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust 39, w tym telefonéw komérkowych, przez
uczniéw odbywa sie na ich odpowiedzialnos$¢, a Zesp6t Szkét nie odpowiada za ich utrate.

41. Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslajg odrebne przepisy zawarte
w procedurach postepowania interwencyjnego.

42. Zesp6t Szkot posiada oznaczone drogi i wyjscia ewakuacyjne.

43. W Zespole Szkét obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia i posiadania papierosow
oraz e-papieroséw, picia i posiadania alkoholu, zazywania i posiadania narkotykéw oraz zakaz
przebywania na terenie Zespotu Szkét pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub tzw. dopalaczy.

44. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na
teren Zespotu Szkét sprawujg: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.
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45. Osoby znajdujace sie na terenie Zespotu Szkét moga by¢ wylegitymowane przez
kazdego pracownika Zespotu Szkét i w przypadku stwierdzenia braku istotnego powodu
przebywania na terenie Zespotu Szkét sg wezwane do jej opuszczenia.

46. W przypadku odmowy opuszczenia terenu Zespotu Szkoét przez osobe obca nalezy
zglosic¢ ten fakt nauczycielom peinigcym w funkcje kierownicze.

47. Kontaktowanie sie osoby obcej z uczniem moze mie¢ miejsce tylko na zewnatrz
Zespotu Szkét po ukoniczeniu przez ucznia zaje¢ dydaktycznych, a w sprawach pilnych osoby
obce mogg przebywac na terenie Zespotu Szkot i kontaktowaé sie z uczniami po uzyskaniu na to
zgody od pracownika Zespotu Szkot.

48. Zasady postepowania wobec oséb naruszajacych zakazy obowigzujace w Zespole
Szkot okreslaja szkolne procedury postepowania interwencyjnego.

49. Nauczyciele petnig dyzur w okreslonych rejonach Zespotu Szkét wedtug ustalonego
harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych Zespotu Szkét od godz. 7 45 do godz.
8 00 | na kazdej przerwie do momentu zakonczenia ostatnich zaje¢ oraz podczas przerw
w zajeciach nadobowigzkowych i dodatkowych.

50. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm i tamanie zakazéw obowigzujacych w Zespole Szkot, w szczegodlnosci
powinien reagowa¢ na zachowania niebezpieczne (zachowania agresywne, bieganie,
siadanie na porecze schodéw lub parapety okienne i inne);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) =zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Zespotu Szkét podczas przerw.

51. Nauczyciel petnigcy dyzur nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja
w czynnym spetnianiu dyZzuru.

52. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

53. Zespot Szkdt wspoétpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

54. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Zespotu Szkot.
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55. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem
postepuje zgodnie ze szkolng procedurg postepowania interwencyjnego.

56. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

57. Pomieszczenia Zespotu Szkot, w szczegblnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego, pokdj wicedyrektoréw, pokéj sekretarza Zespotu Szkét, sekretariat,
pomieszczenia ksiegowosci, wszystkie pracownie, gabinet higienistki wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

58. Wszyscy nauczyciele podlegaja szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

59. Udzial uczniéw w pracach na rzecz Zespotu Szkoét i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdzial 16
Ochrona danych osobowych.

§ 18. 1. W Zespole Szkot chronione sg dane osobowe uczniéw, rodzicow i pracownikéw.

2. Administratorem danych osobowych ucznidéw, rodzicow i pracownikéw jest Zespot
Szkot.

3. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor i wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Zesp6t Szkét z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. W Zespole Szkot przetwarzane sa dane osobowe w celu i zakresie niezbednym dla
realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby petigce funkcje w Zespole Szkét lub wykonujace prace
w Zespole Szkdt sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.

6. Zapisow ust. 5 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.

7.Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy.
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Rozdzial 17
Pomoc materialna uczniom.

§ 19. 1. W Zespole Szkot sprawuje sie opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej

sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych oraz wspiera uczniéw zdolnych

poprzez:

iy

2)
3)

iy
2)
3)

iy
2)
3)
4)
5)

udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia do organow
samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych oraz na zakup podrecznikow
iinne;

pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy spotecznej;

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw, Stowarzyszenia Sympatykow
ZSSChiO i sponsorow.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek ucznia,

rodzicow lub nauczyciela.

iy
2)
3)
4)
5)

5. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendiow socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe, zawodowe, artystyczne lub inne;
pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

8. Zasady skladania wnioskéw i przyznawania stypendiéw okre$laja odrebne

regulaminy.
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Rozdzial 18
Dziatalnos$¢ innowacyjna.

§ 20. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna Zespotu Szkoét jest integralnym elementem
funkcjonowania Zespotu Szkdét Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakoSci pracy Zespotu
Szkot oraz rozwoj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

20. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catym Zespole Szkot, w oddziale lub w grupie.

21. Udziat uczniéw w innowacji jest dobrowolny.

22. Program innowacji moze by¢ realizowany w formie zaje¢ obowigzkowych lub
pozalekcyjnych.

23. Zesp6t Szkot moze wspdidziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

24. Autorem innowacji moze by¢ nauczyciel lub grupa nauczycieli.
25. Autor/autorzy przedstawiaja dokumentacje innowacji Dyrektorowi do 15 marca.
26. Dokumentacja innowacji obejmuje:

1) karte zgloszenia innowacji zawierajaca dane o innowacji, opis, harmonogram i koszty
dziatan, cele, rezultaty, wskazniki, mierniki, wykaz os6b zaangazowanych w realizacje;
2) zgody autora/zespotu autoré6w na uczestnictwo i prowadzenie innowacji.

27. Dyrektor zatwierdza innowacje do realizacji po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

28. W przypadku innowacji, ktdrej realizacja wymaga naktadéw finansowych, przed
podjeciem decyzji o jej zatwierdzeniu Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o zgode.

29. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie Kksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

Rozdzial 19
Dzialalnos$¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji na terenie Zespotu Szkot.

§ 21. 1 W Zespole Szkdét mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
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2. Zgode na podjecie dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przy Zespole Szkot dziata Stowarzyszenie Sympatykéw ZSSChiO.
4. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Celem Stowarzyszenia Sympatykow ZSSChiO jest wspieranie uczniéow, absolwentow,
pracownikéw i emerytéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub niepetnosprawnych,
wyréwnywanie szans edukacyjnych, wspomaganie uczniow szczegélnie uzdolnionych,
wspieranie dziatalno$ci Zespotu Szkét oraz promowanie zdrowego trybu Zycia.

6. Szczegotowe cele i formy ich realizacji okresla Statut Stowarzyszenia Sympatykow
ZSSChiO.

Rozdzial 20
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 22. 1. Zesp6t Szkét prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowaweczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg nauczania realizowanego w danym roku szkolnym w oddziale jest
dokumentowany w dzienniku elektronicznym.

3. Funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét.

4. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw
niepelnosprawnych, zajecia z innowacji dokumentowane sg w dziennikach papierowych.

5. Dziennik pedagoga prowadzony jest w formie papierowe;j.
6. Wychowawcy gromadza dokumentacje klasowa w teczce wychowawcy.

7. W Zespole Szkét prowadzony jest Rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktéry jest
dostepny w pokoju wicedyrektorow.

Rozdzial 21
Baza Zespotu Szkoét.

§ 23.1 Do realizacji zadan statutowych Zespo6t Szkét posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) Swietlice szkolng,

4) 2 pracownie komputerowe,

5) 2 sale gimnastyczne,
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6) sitownie,

7) sale do rekreaciji,

8) gabinet medycyny szkolnej,

9) pracownie cukierniczo - piekarska,
10) laboratorium chemiczne,
11) klasopracownie chemiczna,
12) klasopracownie biologiczna,
13) pracownie hotelarska,
14) jednostke hotelowsg,
15) pracownie cukienicza,
16) 3 pracownie gastronomiczne,
17) pracownie obstugi konsumenta,
18) 2 pracownie fryzjerskie,
19) pracownie stylizacji,
20) 3 szatnie,
21) gabinet pedagoga,
22) centrum projektowe,
23) gabinet doradcy zawodowego,
24) sklepik szkolny.

Rozdzial 22
Praktyki studenckie

§24. 1. Zesp6t Szkoét Spozywcezych, Chemicznych i Ogdlnoksztatcacych im Marii Curie -
Sktodowskiej w Jarostawiu moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Opiekunem praktykanta jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

4. Za realizacje praktyk zgodnie z programem praktyk i dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

Rozdzial 23
Biblioteka szkolna.

§25. 1. Biblioteka jest pracownig szkolna. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzysta¢:
1) wszyscy uczniowie zapisani aktualnie do Zespotu Szkét i ich rodzice;
2) wszyscy nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkoét;
3. Ustalony przez Dyrektora czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow

w dniach dziatalno$ci edukacyjnej Zespotu Szkét i w godzinach umozliwiajacych korzystanie
z biblioteki przez uprawnionych.
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4. W sktad biblioteki wchodza:
1) biblioteka i czytelnia;

2) stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prace z komputerem;
4) korzystanie z zasobdw Internetu;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

6. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel - bibliotekarz; do jego obowigzkéw nalezy
w szczegblnosci:

1) gromadzenie zbioréw i przygotowanie ich do udostepnienia;
2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, oraz o nowych nabytkach;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) poradnictwo czytelnicze, zachecanie uczniéw do §wiadomego doboru lektury;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w bibliotece;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét na posiedzenia Rady Pedagogicznej i na
zebrania zespotéw przedmiotowych;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej;

9) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury uczniow;

10) organizowanie konkurséw czytelniczych;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli - bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do rozwoju zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynno$ci nauczycieli - bibliotekarzy;

4) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekag w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej;

5) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.

8. Zasady pracy biblioteki okreslone sg regulaminem biblioteki.
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Dziat 111
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
i formy wspierania uczniow.

Rozdzial 24
Organizacja i formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 26. 1. W Zespole Szkét organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole Szkot polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia

w Zespole Szkét;
4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Zespotu Szkét
i w zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosSci przez

ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla

uczniéw posiadajacych orzeczenie;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéow i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. W Zespole Szkét pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na zasadach okreslonych
w §25 niniejszego statutu;
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2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb ucznia przez nauczycieli i specjalistow, Kkonieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZznej z uwagi na
niepetnosprawno$¢, niedostosowanie  spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, zaburzenia zachowania lub emocji, szczegbélne uzdolnienia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, chorobe
przewlekly, sytuacje Kryzysowa lub traumatyczng ucznia, niepowodzenia edukacyjne,
zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposoéb
spedzania czasu wolnego i kontakty Srodowiskowe, trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym z powodu
wczesSniejszego ksztatcenia za granica.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) pedagog szkolny;

3) pracownicy Zespotu Szkét poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia;
4) instytucje wspdlpracujace ze Szkota.

7. Zadania nauczycieli, wychowawcow i pedagoga w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej okresla odpowiednio §38, §39 i §40 niniejszego Statutu oraz
Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole Szkot
Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng s$wiadczona jest uczniom, zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym i zasadami Procedury organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w  Zespole Szkét  Spozywczych, Chemicznych

i Ogolnoksztatcgcych im. Marii Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole Szk6t ma obowigzek
wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

§27. 1. Zespo6t Szkot wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia, nauczyciela - opiekuna i Zespotu Szkoét.
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2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, zawodow
i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Organizowane w Zespole Szkot konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczenl poradni
psychologiczno - pedagogicznych.

6.W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno -
pedagogiczna.

7. W Zespole Szko6t organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w §30 niniejszego statutu.

Rozdziatl 25
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§.28. 1. W Zespole Szkét ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

2. Zesp6t Szkét zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych Zespotu Szkét;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réowiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Organizacja naucznia uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest realizowana zgodnie obowigzujagcym
prawem o$wiatowym i zasadami Procedury udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Zespole Szkét Spozywcezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej
w Jarostawiu.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 26
Nauczanie indywidualne.

§29. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Zespole Szkot zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Zespotu Szkoét lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowe;j,
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w Kktérych zajecia s3
realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 skltada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Zespotu Szkét;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt ucznia z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Zespotu Szkél, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/prawnych opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Zespotu Szkét.

16. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Zespotu Szkét Dyrektor
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno - pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial 27
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

§30. 1. Zesp6t Szkot umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki zwanego dalej ITN
lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie: wybitnymi uzdolnieniami
i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, oceng celujacg lub bardzo
dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku /semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7.7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - zazgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw).

8. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Zespole Szkot oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

12. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegblnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukoniczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggniecia ucznia”.
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DZIAL IV
Organy Zespotu Szkot i Pracownicy.

Rozdzial 28
Organy Zespotu Szkét i ich kompetencije.

§31. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie obowiazujacymi przepisami prawa
oSwiatowego.

3. Organy Zespotu Szkét funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu Szkot i statutami
szk6t wechodzacych w Sktad Zespotu Szkét.

Rozdzial 29
Dyrektor.

§ 32. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy
Zespot Szkot.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym dla
zatrudnionych w Zespole Szko6t nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad mlodziezg uczaca sie w Zespole Szkét oraz stwarza
warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i organizacje opieki medycznej w Zespole Szkot.

4. Do obowiagzkdéw Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami;

2) opracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Zespotu
Szkot;

3) dobdér kadry pedagogicznej, pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkét oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie;

4) kierowanie biezacg dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawczg Zespolu Szkét,
a w szczegolnosci:
a) opracowanie do 21 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;
b) sporzadzanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcdow;
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d) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikéw prowadzonego nadzoru
pedagogicznego;

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

f) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

g) zapewnienie odpowiednich warunkéw do jak najpeiniejszej realizacji zadan Zespotu
Szkot, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego i bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynkach szkolnych i placu szkolnym;

h) dbanie o wtasciwe wyposazenie Zespotu Szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne,

i) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw Zespotu Szkét ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

j) organizowanie wspélpracy z pozostalymi Organami Zespotu Szkét oraz informowanie,
na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw i pracownikéw Zespotu Szkét
o konieczno$ci zawiadamiania Dyrektora Zespotu Szkét o wypadkach, wydarzajacych sie
podczas zaje¢ organizowanych przez Zespé6t Szkét;

k) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej, powiadamianie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
oraz realizowanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej;

1) wspotdzialanie z  organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi, spotecznymi
i Srodowiskowymi oraz ze szkotami wyzszymi;

m)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

n) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkét i przedstawienie go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

0) realizowanie zalecen i wnioskéw organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

p) przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow Koncepcji Pracy
Zespotu Szkot oraz Programu Rozwoju Zespolu Szkoét, kierowanie ich realizacjg
i sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji;

q) przekazywanie Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Zespotu Szkot;

r) organizowanie warunkow do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

s) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

t) dbanie o majatek Zespotu Szkot, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
wilasciwe okre$lenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw;

u) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego obiektéw szkolnych
i organizowanie prac konserwacyjno - remontowych oraz okresowych inwentaryzacji
majatku szkolnego;

v) sprawdzanie zgodnoS$ci ze Statutem Zespolu Szkét i przepisami prawa dokumentow
regulujacych dziatalno$¢ organdéw i organizacji, funkcjonujacych na terenie Zespotu
Szkot;

w) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych;

x) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole Szkét wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Szkot lub placéwki;
y) zapewnienie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego ucznia;
z) dostosowanie odpowiednio warunkéw i form przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych na podstawie wskazan Rady Pedagogicznej;
aa) wspotpraca z higienistkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wtlasciwej realizacji tej opieki;
bb) przydzielanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami oraz innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajgcych
zzadan statutowych Zespotu Szkél, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw;
cc) zapewnienie wlasciwego prowadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji
Zespotu Szkot zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Ponadto Dyrektor:

1) sprawuje kontrole zarzadczga zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

3) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicdw, wystepuje
do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole Szkot;

4) ustala zawody, w ktorych ksztatci w Technikum Nr 1 i Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2, po
zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy, podpisaniu wymaganych umoéw
z pracodawcami i w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkot;

5) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. Uprawnienia Dyrektora:

1) reprezentuje Zespo6t Szkdt na zewnatrz;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, nie rzadziej niz jeden raz w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru;
3) decyduje o organizacji pracy Zespotu Szkot;
4) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét;
5) zatwierdza Plan Rozwoju Zawodowego przygotowany przez nauczyciela na okres stazu;
6) dokonuje:
a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem stopnia
realizacji Planu Rozwoju Zawodowego nauczyciela,
b) oceny pracy nauczyciela,
¢) okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;
7) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;
8) nadaje stopieni nauczyciela kontraktowego zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
9) dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innego Zespotu Szkét za zgoda dyrektora
tego Zespotu Szkoét, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego;
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10) dokonuje przeniesienia mianowanego nauczyciela religii, ktéry otrzymal na podstawie
odrebnych przepiséw skierowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkét, w ktérym
nauczyciel jest zatrudniony i zawiadomieniu organu prowadzacego Zespot Szkot;

11) przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela pozostajacego
w stanie nieczynnym,;

12) wnioskuje, w wypadkach podyktowanych koniecznos$cig realizacji programu nauczania,
w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym;

13) kieruje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkoét na badania okresowe lub kontrolne;

14) w szczeg6lnych wypadkach zobowigzuje nauczycieli do pracy w godzinach
ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin;

15) zwieksza w miare mozliwosci ilos¢ godzin ponadwymiarowych na prosbe nauczyciela, nie
wiecej jednak, niz do wysokosci pét etatu;

16) ustala czterodniowy tydzien pracy dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami;

17) zobowigzuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynnoSci:

a) przeprowadzenia egzaminéw,
b) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

18) udziela pracownikom urlopéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowigzkéw;

20) powierza stanowisko Wicedyrektora Zespotu Szkét i inne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkét i dokonuje odwolania z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

21) przydziela opiekuna nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu
odbywajgcemu staz, sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

22) premiuje i nagradza pracownikdéw, a takze udziela im kar porzgdkowych;

23) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

24) przyjmuje uczniéw do szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

25) decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w pelnym lub ograniczonym
zakresie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ucznia wraz z dotgczonym zwolnieniem
lub opinig o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydang przez
lekarza;

26) decyduje o zwolnieniu z nauki drugiego jezyka obcego i/lub informatyki;

27) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne nauczanie ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

28) organizuje w Zespole Szkét pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

29) wyraza zgode na odbywanie sie w Zespole Szkét zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

30) moze zmieni¢ wychowawce oddziatu, zgodnie z §6 ust. 14 niniejszego Statutu.

31) prowadzi postepowanie wyjasniajgce po wniosku Rady Pedagogicznej o odwotaniu
nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Zespotu Szkét i powiadamia Rade Pedagogiczng
o0 jego wyniku w ciggu 14 dni;

32) ustala nauczycielom tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych zgodnie z odrebnymi przepisami, przydziela nauczycielom
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state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuriczych;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub w nich uczestnicza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

34) administruje Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

35) rozstrzyga spory miedzy Organami Zespotu Szkot;

36) wyznacza w porozumieniu z Organami Zespotu Szkét przedmioty realizowane w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym;

37) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych, wyznaczajac jednocze$nie termin ich
odpracowania;

38) zawiesza zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach opisanych w §12 ust 11;

39) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznioéw;

40) moze skroci¢ lekcje w przypadku:

a) organizacji wywiadéwek dla rodzicéw,

b) organizacji konferencji w Zespole Szké6t dla nauczycieli,

¢) waznych wydarzen odbywajacych sie na terenie miasta,

d) trudnych warunkéw atmosferycznych,

e) waznych wydarzen na terenie Zespotu Szkét (konkursy, zawody sportowe, optatek
szkolny, spotkania noworoczne, itp.);

41) powotuje przewodniczacych zespotéw nauczycieli;

42) powotuje szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne, wyznacza ich przewodniczacego
oraz okresla zadania komisji;

43) podejmuje inne decyzje wynikajgce z przepiséw prawa;

44) powotuje zesp6t powypadkowy;

45) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwilocznie zawiadamia Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie oraz Starostwo
Powiatowe w Jarostawiu;

46) powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

47) dziatajagc w imieniu Administratora Danych Osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz ich
zgodnos¢ z prawem, a takze w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych;

48) powotuje Zespdt ds. Oceny Ryzyka Zawodowego;

49) skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu Szkét;

50) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

51) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

52) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

53) powotuje Komisje Stypendialng;

54) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

55) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Zespotu Szkét.
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2. Dyrektor odpowiada:

1) przed Kuratorem O$wiaty za:
a) stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot,
b) efekty realizacji programéw nauczania,
c) prowadzony nadzdr pedagogiczny,
d) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkdt oraz opieke nad mtodziezg,
e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
f) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu Szkét z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu Zespotu Szkét,
g) bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na terenie Zespotu Szkét i podczas zajec
organizowanych przez Zesp6t Szkét poza jej terenem.
2) przed organem prowadzacym za:
a) celowe wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu Szkét,
b) zgodne =z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
bezpieczenstwa pieczeci i drukéw $cistego zarachowania,
c) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Rozdzial 30
Rada Pedagogiczna.

§ 33. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét Spozywczych, Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej
w Jarostawiu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotlu Szkoét Spozywczych,
Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pétrocza, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w roku szkolnym oraz w miare potrzeb;

2) na wniosek organu prowadzacego Zespot Szkét lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone przez osobe wyznaczong przez
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

7. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial inne osoby z glosem
doradczym, zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Zespotu Szkét.

8. Na wniosek Dyrektora higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z Zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody

rodzicoéw;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego vA powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza Plan pracy Zespotu Szkot na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) wustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Zespotu Szko6t i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposo6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu Szkot.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére s3 realizowane w Zespole Szkét w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu Szko6t w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje spos6b dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
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7) opiniuje projekt planu finansowego;

8) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemoéw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczes$niejszej zgodzie rodzica;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole Szkot;

15) opiniuje wybor ucznia - kandydata do stypendium za wyniki w nauce;

16) opiniuje program z zakresu doradztwa zawodowego opracowany przez nauczyciela na
dany rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w Zespole Szké6t przez Dyrektora;

17) opiniuje zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

18) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu Szkét, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

19) opiniuje Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkét;

20) opiniuje organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do realizacji;

21) opiniuje wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, przedstawiony przez
Dyrektora;

22) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

23) opiniuje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu Szkét
lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole Szkét;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkoét;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu Szkot;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu Szkot i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu Planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu
Szkoét, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy Zespotu Szkét i nadanie imienia;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
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11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
i cztonkéw komisji odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

12) opiniuje projekty aktéw prawodawstwa szkolnego;

13) ustala przedmioty objete punktacjga w procesie rekrutacji do Zespotu Szkét;

14) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot lub placéwki;

12. Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) zakresem i harmonogramem ewaluacji, wynikami i wstepnymi wnioskami oraz raportem
z ewaluacji,

2) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

3) informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego informacjami o dziatalnosci Zespotu
Szkét,

4) sprawozdaniami z dziatalno$ci komisji i zespotéw dziatajacych w Zespole Szkét, kierownika
szkolenia praktycznego, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej,

5) sprawozdaniami z realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Planu Pracy
Zespotu Szkét,

6) sprawozdaniem opisujgcym wyniki osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw po pierwszym
potroczu i po zakonczeniu roku szkolnego.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady
Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole Szkét lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty z posiedzen Rady
organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sa w sejfie w sekretariacie
Zespotu Szkot.

15. Protokoty wraz z zatgcznikami tworza Ksiege protokotéw, ktérg po wypetnieniu
opisuje sie i archiwizuje zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

16. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw.
Ksiegi protokotéw udostepnia sie tylko na terenie Zespotu Szkot.

17. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady i zespotéw stanowi
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Spozywczych, Chemicznych i Ogdélnoksztatcgcych
im. Marii Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.

19. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zesp6t Szkdét oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
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zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 31
Rada Rodzicow.

§34. 1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem Zespotu Szkédt reprezentujacym ogét
rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Spozywcezych
Chemicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Marii - Curie Sktodowskiej w Jarostawiu.

2. Terenem dziatania Rady Rodzicow jest budynek Zespotu Szkét Spozywczych
Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych oraz wszystkie miejsca, w ktorych przebywaja uczniowie
w trakcie realizacji przez Zespo6t Szkdt zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Celem Rady Rodzicow jest organizowanie i rozwijanie wspotpracy Rodzicow
z Dyrekcja Zespotu Szkdt, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,  wtadzami
oSwiatowymi, samorzgdowymi i innymi organami w celu doskonalenia statutowej dziatalnos$ci
Zespotu Szkot.

4. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
i wychowaweczej funkcji Zespotu Szkét.

5. Do zadan Rady Rodzicow w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) organizowanie réznych formy aktywnosci Rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan Zespotu Szkot;

2) gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych Zrédet
dla wspierania dziatalnosci Zespotu Szkét oraz ustalenie zasad ich wydatkowania;

3) zapewnienie wszystkim Rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Zespotu Szkét
rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ Zespotu Szkét poprzez:

a) znajomo$c¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Zespole Szkét i klasie,

b) mozliwo$¢ uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

c) znajomo$¢ Statutu Zespotu Szkoét, Statutow Szkdét wchodzacych skitad Zespotu Szkét,
regulaminéw i procedur szkolnych, a w szczeg6lno$ci zapiso6w dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania egzaminéw,

d) mozliwo$¢ uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

e) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i zestawu podrecznikow;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci Zespotu Szkét dotyczacego
ksztatcenia lub wychowania;
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4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkét;

5) upowaznienie Dyrektora Zespotu Szkét do dysponowania funduszami Rady Rodzicow na
cele szkolne;

6) wyrazanie pisemnej opinii na temat pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora Zespotu Szkét oceny dorobku zawodowego;

7) opiniowanie na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét podjecia dziatalnosci w Zespole Szkot
stowarzyszenn lub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkét;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz innych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Rada Rodzicéw moze ponadto:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespolu Szkét a takze do organu
prowadzacego Zespot Szkot i sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu Szkét;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) w zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z zachowaniem
bezwzglednej tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw;

5) Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym zawarte s3 cele, zadania
i kompetencje, tryb przeprowadzania wyboréw, struktura Rady Rodzicéw, zasady
dzialania oraz zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

Rozdzial 31
Samorzad UczniowskKi.

§ 35. 1. W Zespole Szkét Spozywcezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii
Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Spozywczych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji Zespotu Szkét, a szczegdélnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu
Szkot.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresSci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét, prace
nauczycieli Zespotu Szkét, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Zespotu Szkot.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Zespotu Szkét;

2) Dyrektor moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsréd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w Zespole Szkot;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Zespole
Szkoét stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 33
Zasady wspolpracy organow Zespotu Szkot.

§36.1. Wszystkie organa Zespotu Szkdét wspétpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ Zespotu Szkét planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotu Szkét moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu Szkot
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespotu Szkét, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w §37 niniejszego Statutu.

Rozdzial 34
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu Szkot.

§37. 1. Wszelkie spory miedzy Organami Zespotu Szkot rozstrzygane sg na drodze
stuzbowej, przez ktéra rozumie sie:

1) zachowanie pisemnej formy wniosku strony sporu;

2) zlozenie i zarejestrowanie wniosku w ksiedze podawczej wraz z dokumentacja
potwierdzajaca zaistnienie sporu;

3) zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,

4) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu wiasciwego do
rozstrzygniecia sporu oraz mozliwosci odwotania sie od decyzji;

5) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie 14 dni.

2. Wszelkie sprawy sporne miedzy Organami Zespotu Szkdt, w ktorych strong nie jest
Dyrektor rozstrzyga Dyrektor, wg nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Zespotu Szkét Dyrektor jest zobowigzany
zapoznal sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

3) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

3. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu Szko6t, postepowanie prowadzi sie wg
nastepujacych zasad:
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1) powolywany jest Zespdét Mediacyjny, w sktad ktoérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organoéw Zespotu Szkél, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

2) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu sg zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

4) biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw Zespotu Szkét organizuje Dyrektor.

Rozdzial 35
Nauczyciele i wychowawcy.

§38. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu;

2) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow;

4) wyboér odpowiedniego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych i poinformowanie o nim
uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
6) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
7) udziat w lekcjach otwartych;

8) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego;

9) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

10) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
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12) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczna
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

14) aktywny udzial w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote oraz opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym petnienie dyzuru zgodnie z zapisami niniejszego
Statutu, niezwtocznie informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw KP;

18) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

20) respektowanie praw uczniéw ustalonych niniejszym Statutem;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i postepowanie zgodne z obowigzujacymi przepisami
o ochronie danych osobowych;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow i przedstawienie Dyrektorowi do zatwierdzenia
programu nauczania;

24) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych;
25) rzetelne realizowanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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26) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosSci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w Szkole;

27) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania;

28) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

29) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w tym: dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia, przyjeciu adekwatnych metod nauczania
i sprawdzania  wiadomo$ci 1  umiejetnoSci  ucznia, umozliwianiu  uczniowi
z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow
dydaktycznych, ré6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

30) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

31) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

32) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

33) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

34) informowanie rodzicéw o postepach ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;

35) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem motywujgcego charakteru
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej: wyszczeg6lnienie i1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnos$ci, przekazanie uczniowi
wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawic prace, wskazanie uczniowi sposobu, w jaki
powinien pracowac dalej;

36) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

37) zapewnienie wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i srodowiska.

§39.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami przydzielonego oddziatu, a w szczego6lnosci:
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tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz wnioskowanie do organéw Szkoty i innych instytucji o udzielenie pomocy;

realizowanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z Procedurg organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole
Szko6t Spozywcezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Marii Curie - Sktodowskiej
w Jarostawiu;

realizowanie Planu pracy wychowawcy na dany rok szkolny okre$lonego w §6 ust 13;
wspoltpraca z kadra kierowniczg, pedagogiem, nauczycielami uczacymi w klasie;
wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i wychowania;

wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankéw w tym udzielanie
informacji o wynikach w nauce i przewidywanych ocenach;

systematyczne analizowanie postepow (wynikéw) uczniéw w nauce i ich frekwencji;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniéw do rzetelnej pracy i ksztatcenie odpornosci na niepowodzenia;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego;

pobudzanie wychowankéw do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci;

wdrazanie nawykow zdrowego stylu zycia;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza szkotg;

ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegoéw i nauczycieli;

wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu;
prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, teczki wychowawcy;
sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

nadzor prowadzenia sktadek przez skarbnika klasowego;
przygotowanie Swiadectw szkolnych do druku;
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23) wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych Kklasy, zgodnie

2)

3)

4)

5)

6)

z zarzadzeniami i poleceniami Dyrekcji.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb, stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych oraz
oczekiwan wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny,

opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ustanawianie przy wspotpracy z rodzicami i uczniami, klasowych form nagradzania
i motywowania wychowankoéw.

Rozdzial 36
Pedagog Szkolny.

§40.1. Pedagog Szkolny przede wszystkim jest odpowiedzialny za przygotowanie,

wdrozenie i state monitorowanie szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Pedagog Szkolny w szczegdlno$ci ma nastepujace zadania:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego;

diagnozowanie Srodowiska uczniéw w celu okreslania indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcom i nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
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8) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych;

9) udzielanie porad i pomocy uczniom, majacym trudno$ci w nawigzywaniu kontaktéw
z rowie$nikami;

10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;

12) prowadzenie profilaktyki mtodziezy w zakresie zagrozenia natogami;

13) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) wspoétpraca ze zespotem wychowawcéw oraz kierownictwem i wychowawcami Bursy
Miedzyszkolnej w celu zapobiegania negatywnym przejawom zachowania sie mtodziezy
i rozwigzywania innych probleméw wychowawczych i opiekuniczych;

15) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéow
i rodzicow w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

17) utrzymywanie kontaktéw z instytucjami wspierajacymi Szkote przy realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych;

18) udzial w posiedzeniach Rady Rodzicow poswieconych sprawom opiekunczym i pomocy
materialnej mtodziezy;

19) realizowanie innych zadan zaleconych przez Dyrekcje Szkoty;

20) opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy z uczniami wymagajacymi szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

21) udziat w pracach Zespotu Wychowawczo - Profilaktycznego w zakresie opracowania
i sprawozdan z realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

22) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej wraz z nauczycielami
wchodzacymi w sktad zespotu powotanego dla danego ucznia;

23) opracowanie zalecanych form pomocy dla uczniéw o indywidualnych potrzebach
psychofizycznych i edukacyjnych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie na podstawie opinii Poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub rozpoznania dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw wraz z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu powotanego dla danego
ucznia;

24) pomoc w przygotowaniu i nadzor nad treScig opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
Poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innych instytucji.
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Rozdzial 36
Zespoly nauczycielskie.

§41. 1. W Szkole, w celu realizacji jej zadan funkcjonujag powotywane przez Dyrektora
Szkoty zespoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
3. W Zespole Szko6t powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami Zespotu Szkét.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
8. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie okre$§lonym przez Dyrektora. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

10. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciagu
roku sprawozdanie z prac zespotu.

11. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Nauczyciel zatrudniony Zespole Szkét jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

16. Czlonkowie zespotu wykonujg zadania przydzielone przez przewodniczgcego
zespotu.

17. W Zespole Szkot powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespoty przedmiotowe:
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2)
3)
4)
5)

6)
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a) Zespo6t Przedmiotéw Humanistycznych,
b) Zespo6tJezykéw Obcych,
¢) Zesp6t Przedmiotéw Scistych,
d) Zespét Wychowania Fizycznego,
e) Zesp6t Przedmiotéw Zawodowych.
Zesp6t ds. Statutu;
Zespot ds. Ewaluacji;
Zespo6t Wychowaweczo - Profilaktyczny;
Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;
Zespo6t Wychowawcéw.
18. Zespoty realizuja zadania wynikajace z potrzeb szkoty i podejmowanych inicjatyw.

19. Cele i zadania zespotu przedmiotowego/miedzyprzedmiotowego obejmuja

w szczego6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotprace nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania oraz podrecznikow;

wspélne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz metod badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzzespolowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w planowaniu zapotrzebowania na wyposazenie klasopracowni, pracowni
i laboratoriow przedmiotowych i pomoce dydaktyczne;

przeprowadzanie diagnoz w klasach pierwszych i z przedmiotéw wskazanych przez
Dyrektora;

opracowywanie rocznych plandw pracy i sprawozdan z realizacji tych planéw;

organizowanie egzaminéw prdobnych, analizowanie wynikéw i opracowywanie planéw
dalszej pracy;

analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych i opracowanie programoéw naprawczych
z wyjatkiem Zespotu Wychowania Fizycznego;

podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz aktywizacji i rozwoju spotecznos$ci szkolnej.

20. Zadania Zespotu Wychowawcoéw obejmuja:
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iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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organizowanie wspotpracy nauczycieli - wychowawcéw i innych oséb, ktére realizuja
i wspomagaja realizacje zadan wychowawczych;

ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniéw, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunkéw Srodowiskowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
oddziatowymi oraz wspieranie w tym zakresie poczatkujacych wychowawcow;

wspoélne analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole i wustalanie sposobow
zapobiegania patologiom;

organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami;

wspllne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu
wychowania;

inspirowanie i promowanie wiedzy 2z =zakresu problematyki wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych Zrédet.

Rozdzial 38
Pracownicy administracji i obstugi w Zespole Szkot.

§42. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole Szkoét sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole Szk6t zobowigzany jest przestrzegac szczegbétowy

zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoSci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujagcych sie w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 39
Stanowiska kierownicze w szkole.

§43. 1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
3) Gléwny Ksiegowy;
4) Sekretarz.

2. Stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Podziatu kompetencji i zadan oséb zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje
Dyrektor.

§44. 1. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za organizacje pracy Zespotu Szkét,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje;
2) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;
3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych itp.;

5) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem;

6) organizacje i nadzér nad dziatalno$cia kot przedmiotowych, két zainteresowan,
konkurséw, olimpiad, itp.;

7) organizowanie dyzuréw nauczycieli;
8) organizowanie egzaminéw zewnetrznych;

9) realizacje kalendarza uroczystosci szkolnych;
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10) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan Szkoty;

11) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan

opiekunczo - wychowawczych, dydaktycznych i innych;

12) prowadzenie szkolen uczniéow i nauczycieli zwigzanych z procedurami obowigzujgcymi

podczas egzaminéw zewnetrznych;

13) wiasciwe funkcjonowanie zespotéw nauczycielskich;

14) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli;

15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okres§lonym odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci we wszystkich

dziedzinach pedagogiczno - dydaktyczno - wychowawczych funkcjonowania Zespotu Szkot oraz
w zakresie organizacji pracy Zespotu Szkoét i nadzoru nad nauczycielami.

3. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w zakresie nadzoru nad

pracownikami administracji i obstugi Zespotu Szkét.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie nadzoru nad

finansami Zespotu Szkét jedynie na pisemne upowaznienie Dyrektora.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

5. Wicedyrektor wykonuje inne dziatania zlecone przez Dyrektora.
§45. 1. Zakres dziatan i odpowiedzialnosci Kierownika Szkolenia Praktycznego:

organizuje i sprawuje nadzo6r nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy oraz prowadzi w tym zakresie niezbedng dokumentacje;

kontroluje realizacje podstawy programowej, stan bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
warunki pracy uczniow w miejscach odbywania sie praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy;

informuje pracodawce oraz Dyrektora o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowos$ciach;

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreSlonym odrebnymi przepisami;

prowadzi coroczng analize potrzeb w zakresie zatrudnienia mtodocianych pracownikow
w zaktadach pracy;

udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zaktadom pracy,
w ktorych uczniowie odbywajg praktyczna nauke zawodu, badz zatrudniajgcym uczniow -
mtodocianych pracownikéw;

podejmuje dziatania wynikajace z innych przepiséw prawa dotyczacych organizacji
praktycznej nauki zawodu;

wspoétpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Jarostawiu w sprawach dotyczacych
uczniéw - mtodocianych pracownikéow;
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9) wykonuje inne dziatania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
§46. 1. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego:

1) wykonywanie zadan i obowigzkéw zawartych w opracowanym i zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty ,Zakresie obowigzkéw Gléwnego Ksiegowego”;

2) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
§47. 1. Zakres dziatan i odpowiedzialnosci Sekretarza:

1) wykonywanie zadan i obowigzkéw zawartych w opracowanym i zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty ,Zakresie obowigzkéw Sekretarza Szkoty”;

2) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Dziat V
Uczniowie szkoly.

Rozdzial 40
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.

§48. Zasady przyjmowania ucznidéw do Szkoly okreslajg Statuty Szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

Rozdzial 41
Obowiazek nauki i usprawiedliwianie nieobecnosci.

§49. 1.0bowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dtuzej niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.

§50. 1. Wychowaweca na biezaco analizuje frekwencje.

2. Kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniéow na zajeciach
lekcyjnych. W przypadku czesto powtarzajacej sie absencji ucznia informuje Wychowawece o tym
fakcie.
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3. Ustala sie w Szkole nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw
w Szkole przez rodzicow:

1) usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow dokonujg rodzice uczniéw niepetnoletnich lub
uczniowie petnoletni;

2) forme usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow Wychowawca oddziatu uzgadnia
z rodzicami lub uczniem pelnoletnim, moze to by¢ usprawiedliwienie telefoniczne (za zgoda
wychowawcy moze to by¢ kontakt na jego prywatny numer telefonu), przez dziennik
elektroniczny lub kontakt osobisty;

3) kazde usprawiedliwienie musi okresla¢ date nieobecnosci,

4) wychowawca moze nie uznac¢ usprawiedliwienia, jezeli nie podano w nim powodu
nieobecnosci lub zawiera nieprawdziwe informacje;

5) powdd nieobecnosci ucznia musi by¢ zgtoszony wychowawcy w ciggu 3 dni roboczych od
pierwszego dnia nieobecnoSci;

6) w przypadku nieobecnosci ucznia zgtoszonej zgodnie z pkt.5, a przedtuzajacej sie o kolejne
dni, rodzice lub uczen peinoletni sa zobowigzani do poinformowania Wychowawcy
oddziatu telefonicznie, osobiscie lub przez dziennik elektroniczny o tym fakcie nastepnego
dnia po uptywie wczes$niej zgtoszonego czasu nieobecnosci tego ucznia;

7) niedotrzymanie termindéw usprawiedliwien powoduje uznanie nieobecnoS$ci ucznia za
nieusprawiedliwiong;

8) w przypadku, gdy nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia trwa 5 dni zaje¢ szkolnych,
wychowawca oddziatu podejmuje prébe skontaktowania sie z rodzicem lub uczniem
pelnoletnim telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny w celu uzyskania wyjasnienia
trwajgcej nieobecno$ci ucznia. W przypadku braku kontaktu wychowawca wysyta
wezwanie pisemne do zgloszenia sie rodzica/ucznia petnoletniego do szkoty;

9) w przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia przedituza sie do 10 dni zaje¢ szkolnych i nie zostata
usprawiedliwiona Wychowawca oddziatu wszczyna procedure skreslenia tego ucznia z listy
uczniéw Szkoty.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na prosbe
rodzicow (osobistg lub telefoniczng) a uczen peinoletni na wilasng prosbe, z powodu ztego
samopoczucia lub innych uzasadnionych przyczyn. Decyzje w tym zakresie, przestrzegajac
odpowiedniej procedury, podejmuje Wychowawca danego oddziatu lub nauczyciel pelniacy
w Szkole funkcje kierowniczg, a jesli dotyczy to ostatniej dla ucznia godziny lekcyjnej, to decyzje
podejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

5. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji: Dyrektor, wychowawca Kklasy, nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych na prosbe rodzica lub ucznia peinoletniego.

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem jego uczestnictwa w innych zajeciach mozna
dokona¢ tylko po uzgodnieniu z nauczycielem, z ktérym uczen ma zajecia planowo, z wyjatkiem
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uczestniczenia ucznia w szkolnych konkursach i zawodach oraz reprezentowania Szkoly na
zewnatrz.

7. Wychowawca moze nie uzna¢ zwolnienia wykorzystywanego selektywnie tj., gdy
uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie
ucznia i skutkuje wpisaniem nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

8. SpdzZnienie na lekcje sg usprawiedliwione tylko w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 42
Prawa i obowiazki uczniow.

§51. 1. Uczenn ma prawo do:
1) wykorzystania wszystkich mozliwo$ci Szkoty przy zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

2) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3) poszanowania godnosci wiasnej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych: bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej miedzy innymi
w relacjach uczen-uczen, jak i uczen-nauczyciel;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych funkcjonowania Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra lub godnoSci osobistej
innych os6b a takze norm etycznych, moralnych i obyczajowych;

7) aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej, jeSli nie narusza norm etycznych, moralnych
i obyczajowych i nie jest prawnie zabroniona;

8) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

10) odpoczynku w przerwach srédlekcyjnych, $wiatecznych i podczas ferii;

11) korzystania z telefonu zgodnie z §54 niniejszego Statutu;

12)korzystania z pomocy stypendialnej i doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego;

14) do rzetelnego i uczciwego oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

15) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach socjalnych;
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16) wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

17) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych po ukonczeniu 18
roku zycia;

18) udziatu w przedsiewzieciach szkolnych, do ktérych zostat wyznaczony i reprezentowania
Szkoty na polecenie lub za zgoda nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub osoby petnigcej
funkcje kierownicza, na ten czas uczen jest zwolniony z zaje¢ lekcyjnych;

19) ztozenia pisemnego o$wiadczenia (dotyczy ucznia pelnoletniego), Ze jego nieobecnosci
usprawiedliwiajg rodzice;

20) wgladu do wtasnych sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac z danego roku szkolnego;

21) zgtoszenia nieprzygotowanie do lekcji bez usprawiedliwienia, na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania;

22) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
23) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i zachowania;

24) wyboru uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach religijnych oraz
w nauce religii lub etyki (dotyczy ucznia peinoletniego);

25) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

26) zglaszania swoich zastrzezen i uwag do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga, Wicedyrektora. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora, ktéry
moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogicznej. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

§52. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) dba¢ o honor Szkoty, jej tradycje, wspéttworzy¢ autorytet Szkoty;
2) szanowac ceremoniat Szkoty;

3) przestrzega¢ Statutu Szkoly, zachowywac¢ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego
Polaka;

4) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i regulaminéw
szkolnych, regulaminéw zaktadéw pracy, szkolnych pracowni i laboratoriow, w ktdérych
odbywaja sie zajecia;

5) podporzadkowa¢ sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego oraz uczestniczy¢
w obowigzkowych imprezach organizowanych przez Dyrekcje i Samorzad Uczniowski;

6) dostosowac sie do wymagan edukacyjnych i wychowawczych okre§lanych przez Rade
Pedagogiczng, poszczeg6lnych nauczycieli i pedagoga;

7) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke;

8) systematycznie i rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,
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9) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia, w tym przestrzega¢ kultury komunikacji
miedzyludzkiej np. nie wtraca¢ swoich wypowiedzi w wypowiedZ nauczyciela lub innego
ucznia, zachowa¢ odpowiednig postawe i nie wykonywa¢ obrazliwych gestow;

10) szanowa¢ wolnos$¢ i godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi;
11) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;
12) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych os6b przebywajacych na terenie Szkoty,

13) troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty,

14) szanowac i chroni¢ przyrode;

15) naprawi¢ na wlasny koszt wyrzadzong a zawiniong szkode w mieniu szkolnym lub innych
cztonkow spotecznosci szkolnej:,

16) przekazywaé¢ rodzicom wszystkie informacje zlecone przez nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

17) usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w terminie i formie okre$lonej w niniejszym Statucie;

18) zachowywac¢ wszystkie szkolne normy postepowania i zachowania, takze poza Szkota i po
zakonczeniu zaje¢,

19) przestrzegac zasad postepowania zawartych w ustawie o ochronie danych osobowych;
20) nalezycie zachowywac sie w czasie zaje¢, a w szczegdlnosci:

a) nie przeszkadza¢ innym uczniom i osobom prowadzacym;

b) nie przemieszczac sie bez zgody nauczyciela lub osoby prowadzacej;

c) bezwzglednie dostosowac¢ sie do okre§lonych przez nauczyciela wymagan dotyczacych
zachowania na zajeciach;

d) wykonywac¢ wszystkie polecenia nauczyciela zwigzane z procesem edukacyjnym;

e) nie podpowiada¢ innym uczniom podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przez
nauczyciela;

21) przestrzegac zasad higieny osobistej;
22) by¢ ubranym odpowiednio do okolicznosci i mie¢ schludny wyglad, zgodnie z zasadami:

a) strojiwyglad ucznia nie moze by¢ wyzywajacy, prowokujacy i obrazajacy;

b) ramiona, dekolt, biodra, brzuch i plecy musza by¢ zakryte;

c) dozwolony jest makijaz delikatny (pastelowy)

d) nie wolno nosi¢ spodni o dtugosci przed kolano w przypadku chtopcéw i dlugosci
krétszej niz do potowy uda przez dziewczeta (poza zajeciami wychowania fizycznego lub
zawodami sportowymi);

e) spddnice nie mogg mie¢ dtugosci krétszej niz do potowy uda;

f) podczas szczegdlnych okazji i uroczystosci obowiazuje str6j okreslony w ceremoniale
szkolnym;
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g) na zajeciach wychowania fizycznego stosuje sie stréj sportowy okres$lony przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

h) podczas ¢wiczen praktycznych w pracowniach i laboratoriach obowigzuje odziez
ochronna okre$lona w regulaminie pracowni/laboratorium.

§53. Uczniom nie wolno:

przebywaé¢ na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

pali¢ tytoniu oraz e-papieroséw, pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych na terenie Zespotu Szkét oraz propagowac takich zachowan;

wnosi¢ na teren Zespotu Szkét alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren Zespotu Szkét przedmiotéw i substancji zagrazajacych bezpieczenstwu;
podejmowac dziatan majgcych znamiona stalkingu i hejtu;

opuszcza¢ pomieszczenia, w ktérym odbywajg sie zajecia bez wiedzy i zgody nauczyciela,
ktéry je prowadzi;

samowolnie wychodzi¢ poza teren Zespotu Szkdt w czasie trwania planowych zajec¢ i przerw
miedzy nimi;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty;

10) nosi¢ na terenie szkoty nakry¢ gtowy z wyjatkiem nakrycia bedgcego elementem odziezy

roboczej.

§54. 1. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

przez uczniéw na terenie Zespotu Szkot:

1) uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ wtasng i rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich
zaginiecie lub uszkodzenie;

2) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub urzadzen elektronicznych:

a) podczas przerw $rdédlekcyjnych;
b) w czasie zaje¢ jedynie za zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela;

3) poprzez korzystanie z telefonu komérkowego lub urzadzen elektronicznych nalezy
rozumie¢ uzycie co najmniej jednej funkcji tego sprzetu;

4) rejestrowanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela;

5) w razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami w czasie zaje¢ uczen ma obowigzek
uzyskac¢ zgode nauczyciela na uzycie telefonu.

2. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:

1) nauczyciel nakazuje uczniowi wytaczenie sprzetu i odtozenie go we wskazane miejsce;
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nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi;
nauczyciel pozwala uczniowi na odebranie sprzetu po zajeciach lub przekazuje do
depozytu w sekretariacie szkoty;

pracownik sekretariatu oznacza sprzet imieniem nazwiskiem ucznia oraz klasa i odktada
go do sejfu;

uczen ma prawo odebra¢ zdeponowany sprzet po zakonczeniu zaje¢ w godzinach pracy
sekretariatu;

przed wydaniem sprzetu pracownik sekretariatu ma obowigzek ustali¢ tozsamos$¢ ucznia
w wybrany przez siebie sposéb.

8. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w zakltadce uwagi w dzienniku dokonanym przez nauczyciela.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora.

9. Wychowawca oddziatu informuje o powyzszych zasadach korzystania z urzadzen

elektronicznych uczniéw na jednej z pierwszych godzin do dyspozycji wychowawcy i rodzica
w czasie pierwszego spotkania.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

Rozdzial 43
Nagrody i kary.

§55.1 .Uczenn moze otrzymac nagrode lub wyrodznienie za:

rzetelng nauke;

wzorowa postawe i zachowanie;

wzorowa frekwencje na zajeciach edukacyjnych;

udziat i/lub osiagniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach
sportowych itp.;

prace spoteczng na rzecz Szkoty i sSrodowiska;

aktywna prace w Samorzadzie Uczniowskim.

Inng, niewymieniong powyzej znaczaca dziatalno$é, szczeg6lne zastugi lub postawe
obywatelska.

2. Nagrody i wyro6znienia przyznaje Dyrektor na wniosek:

wychowawcy oddziatu;

Samorzadu Uczniowskiego;

Rady Rodzicow,

nauczyciela za po$rednictwem wychowawcy.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw w zaleznos$ci od zakresu zastug:

ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy oddziatu, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

pochwata zapisana do dziennika;

pochwata Dyrektora wobec oddziatu odnotowana w dzienniku;

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej odnotowana w dzienniku;

list pochwalny skierowany do rodzicédw;
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nagrody rzeczowe oraz dyplomy uznania, w miare posiadanych przez Szkote srodkéw
finansowych;

stypendia naukowe, motywacyjne lub inne nagrody, do ktérych nominuje Rada
Pedagogiczna;

bon uprawniajacy do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i kartkéwek w wybranym dniu;
pamigtkowa statuetka przyznawana uczniom konczgcym Szkote z wyrédznieniem;

10) inne, w przypadku posiadanych $rodkéw, mozliwosci lub okolicznosci.

4. Dyrektor przyznajac uczniowi nagrode nie ma obowigzku stosowania gradacji nagrod.

5. Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia

przyznawane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

6. Od kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego

odwotania do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 5 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

1)
2)

§56.1 Reakcja na postepowanie ucznia niezgodne ze Statutem jest kara.
2. Cele, jakie stawia sie, wymierzajac kare to:

wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;
oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

3. Wymiar kary uzalezniony jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru

szkody, sposobu dziatania i pobudek czynu.

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

4. Wobec ucznia przewiduje sie stosowanie nastepujacych srodkéw wychowawczych:

rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem,

rozmowa wychowawcy z uczniem,

rozmowa wychowawcy z rodzicami,

rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem,

rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem i rodzicami w obecno$ci wychowawcy oddziatu,
rozmowa Dyrektora z uczniem i rodzicami w obecno$ci wychowawcy oddziatu i/lub
pedagoga szkolnego,

pisemne zobowigzanie ucznia stosowania sie do wymagan wynikajacych z Statutu Szkoty
spisane w obecno$ci wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego i rodzicéw ucznia,
przeprosiny za popelione czyny i naprawienie wyrzadzonej szkody w formie
zaakceptowanej przez osobe poszkodowang i Dyrektora.

5.Za nieprzestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ustala sie nastepujace kary:

1)

2)

ustna nagana wychowawcy oddziatu na forum oddziatu z jednoczesnym wpisaniem tego
faktu w dzienniku szkolnym i poinformowanie o tym rodzicéw ucznia - za 20 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

ustna nagana Dyrektora w obecnos$ci wychowawcy oddziatu z jednoczesnym wpisaniem
tego faktu w dzienniku szkolnym i pisemne lub osobiste poinformowanie o tym
rodzicéw ucznia - za 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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podpisanie kontraktu uczniowskiego przez ucznia i jego rodzica, a w przypadku ucznia
pelnoletniego tylko przez ucznia, w obecno$ci wychowawcy oddziatu - za 50 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich ustala sie nastepujace kary:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

upomnienie ustne przez nauczyciela;

uwaga nauczyciela wpisana do dziennika;

ustna nagana wychowawcy na forum oddziatu polaczona z wpisaniem nagany do
dziennika;

nagana Dyrektora udzielona w obecno$ci wychowawcy oddziatu potaczona z wpisaniem
do dziennika;

ustalenie nizszej Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania az do
nagannego wlacznie;

okresowe zawieszenie niektérych praw ucznia, poprzez np. zakaz udziatu w imprezach
i wycieczkach szkolnych;

skres$lenie z listy uczniéw Szkoty.

7. W zalezno$ci od okoliczno$ci lub szkodliwo$ci dziatania ucznia, nie ma obowigzku stosowania

gradaciji kar.

8. Celowe ignorowanie zasad szkolnych dotyczacych stroju i wygladu okre$lonych w §52

pkt. 22 niniejszego Statutu Zespotu Szkét oraz trzykrotne odnotowane wejScie ucznia na teren
Szkoty bez odpowiedniego stroju i wyglagdu moze by¢ zwigzane z ustaleniem takiemu uczniowi
obnizonej $srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

9. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw ucznia o kazdej wymierzonej karze.
10. Uczen (lub jego rodzice) ma prawo odwotania sie od kary.
11. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

12. Odwotanie powinno zawiera¢:

imie, nazwisko ucznia, szkote i oddziat, do ktorego uczeszcza odwotujacy sie uczen;
date i miejsce zlozenia odwotania;

do kogo jest skierowane odwotanie;

jakiej sprawy dotyczy (nalezy opisac szczeg6étowo);

opinie wychowawcy oddziatu;

jezeli odwotanie dotyczy kary wymierzonej w nastepstwie nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych - szczegétowy wypis z dziennika
lekcyjnego nieobecnosci ucznia z podaniem liczby godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych; wypisu dokonuje wychowawca oddziatu;
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7) jezeli odwotanie dotyczy kary za zte zachowanie - wypis z dziennika wszystkich uwag
wpisanych uczniowi do dziennika lekcyjnego, dotychczasowych nagan i upomnien
udzielonych uczniowi; wypisu dokonuje wychowawca oddziatu;

8) opinie o uczniu pedagoga szkolnego;

9) jezeli odwotanie skierowane jest do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty — w zataczeniu
opinie Dyrektora i uzasadnienie wymierzenia kary;

10) podpis ucznia i rodzicow

13. Wystuchanie stron jest warunkiem wydania decyzji w sprawie odwotania sie od kary.

14. Dyrektor moze uchyli¢ kare, utrzyma¢ w mocy lub zmieni¢ na nizszg. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 44
Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

§57. 1. W razacych przypadkach naruszania przepiséw niniejszego statutu oraz za
szczegOlnie razace lub uporczywe naruszanie zasad wspétzycia spotecznego Dyrektor moze,
w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

2. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu Uczniowskiego.

3. W postepowaniu decyzyjnym Rada Pedagogiczna nie musi stosowaé zasady gradacji
kar.

4. Wszczecie procedury zmierzajgcej do skre$lenia ucznia z listy uczniéw nastepuje
z urzedu (przez Dyrektora Szkoty) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozonym do
Dyrektora Szkoty przez:

1) Wicedyrektora Szkoty,
2) wychowawce oddzialu
3) nauczyciela, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

5. Nie pdzniej niz 14 dni od ztozZenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

6. O zamiarze podjecia procedury zmierzajgcej do skre§lenia ucznia z listy uczniow
wychowawca oddziatu po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty powiadamia rodzicéw i ucznia.
Informuje o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérej ma by¢ rozpatrywany wniosek
o skre$leniu ucznia z listy uczniéw Szkoty, prawie wgladu w dokumentacje sprawy, prawie do
przedstawienia swojego punktu widzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub wskazania
rzecznika obrony, ktéry na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawi rzetelnie postepowanie
ucznia.

7. Uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po
wystuchaniu wszystkich okolicznos$ci prowadzacych do rozpoczecia przedmiotowej procedury,
w szczego6lnosci po przedyskutowaniu:
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1) czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania,
2) czy uczen byt karany innymi karami,

3) czy przeprowadzono z nim rozmowe ostrzegawcza,

4) czy udzielono mu pomocy pedagogiczne;j,

5) czy zostata zastosowana procedura okreslona ust.6.

8. Uchwate podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow przy zachowaniu kworum.

9. Uchwata ma charakter stanowiacy, co oznacza, ze Dyrektor Szkoly zobowigzany jest
do jej wykonania.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu tre$¢ uchwaty w celu sformutowania
pisemnej opinii w tej sprawie. Opinia ta nie jest dla Dyrektora Szkoty wiazaca przy
formutowaniu decyzji o skresleniu z listy uczniéw, ale jej brak powoduje, Ze przedmiotowa
decyzja jest niewazna.

11. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor sporzadza w formie pisemnej decyzje o skre$leniu ucznia z listy uczniéw Szkoty
i dostarcza jg listem poleconym rodzicom lub uczniowi, jezeli uczen jest peinoletni.

12. 0d decyzji o ktérej mowa w ust. 11. przystuguje rodzicom lub uczniowi, jezeli uczen
jest petnoletni, prawo do odwotania sie do Kuratora Oswiaty w Rzeszowie za posrednictwem
Dyrektora w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

13. Decyzja o ktérej mowa w ust.11l. staje sie ostateczng po uplywie terminu
przystugujacego na odwotanie sie od nie;j.

14. Uczen przestaje uczeszczac do Szkoty od dnia nastepnego po podjeciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczna o jego skresleniu z listy uczniéw Szkoty.

15. W przypadku odwotania sie ucznia lub jego rodzicow od decyzji Dyrektora do
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty i ewentualnego anulowania decyzji Dyrektora przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, godziny nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych uznaje
sie za usprawiedliwione.

16. Uczen skreslony z listy uczniow prawomocng decyzja Dyrektora nie moze ponownie
ubiegac sie o przyjecie do Szkoty.

17. W przypadku gdy podjeta zostanie uchwata o nieskreslaniu ucznia z listy uczniow
Rada Pedagogiczna ustala warunki, na jakich uczen dalej kontynuuje nauke w Szkole.

18. Rozpoczecie rozpatrywania przez Rade Pedagogiczng kary skre$lenia z listy uczniow
moze by¢ warunkowo zawieszone, jezZeli uczen otrzyma poreczenie wychowawcy oddziatu albo
Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego oraz podpisze w obecnos$ci wychowawcy
oddziatu, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze rodzica, Kontrakt Uczniowski
zobowiazujacy go do bezwzglednego przestrzegania przepiséw zawartych w Statucie Szkoty.

19. Postepowanie majgce na celu podpisanie kontraktu, o ktorym mowa w ust. 18.:
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1) wychowawca oddzialu powiadamia rodzica ucznia niepeinoletniego/ucznia petnoletniego
o konieczno$ci zgloszenia sie do Szkoty (z okreSleniem terminu) celem przyjecia do
wiadomosci ustalen zawartych w podpisanym przez ucznia Kontrakcie Uczniowskim
i potwierdzenia tego wtasnorecznym podpisem;

2) kontrakt, o ktérym mowa w ust.18. podpisywany jest w dwdch egzemplarzach - jeden jest
dla ucznia/jego rodzica, a drugi dla wychowawcy oddziatu;

3) w przypadku niezgtoszenia sie rodzica/ucznia peinoletniego w terminie okreslonym
w pkt.1) wychowawca oddziatu wszczyna procedure skreslenia;

4) Kontrakt Uczniowski moze by¢ podpisywany jednoczes$nie przez ucznia i przez jego
rodzica;

20. Czas trwania Kontraktu Uczniowskiego okresla wychowawca oddziatu
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i moze by¢ ustalony maksymalnie na okres 10 miesiecy
zaje¢ szkolnych, przy czym rozpoczyna sie od dnia podpisania przez ucznia Kontraktu
Uczniowskiego i moze obejmowaé swoim czasem trwania wiecej niz jeden rok szkolny.

21. W przypadku naruszenia przez ucznia ustalen zawartych w Kontrakcie Uczniowskim
w czasie jego obowiazywania zawieszenie kary zostaje przerwane i na wniosek wychowawcy
wszczyna sie procedure skreslenia.

22. Po uptywie czasu obowigzywania Kontraktu Uczniowskiego nastepuje uchylenie kary
skreslenia z listy uczniéw, z zastrzezeniem ust. 21.

DZIAL VI
Wewnatrzszkolny system oceniania.

Rozdzial 45
Cele i zasady ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§58. 1. Wewnatrzszkolny  System  Oceniania wspiera uczniow w  rozwoju
osobowosciowym i intelektualnym, motywuje ich poprzez utwierdzenie w przekonaniu
0 mozliwosci osiggania postepéw w trakcie nauki szkolnej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.
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3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
czastkowych, $rédrocznych oraz rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania, $rédrocznych oraz rocznych ocen zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych;

4) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw
ucznia oraz zasad postepowania okreslonych w Statucie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. W Szkole stosowane jest Ocenianie Ksztattujace realizowane na zajeciach
dydaktycznych przez caty okres roku szkolnego zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) stosowanie Oceniania Ksztattujacego nie zwalnia z obowigzku oceniania uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;

2) wprowadzenie Oceniania Ksztattujacego przez nauczycieli nie jest obligatoryjne na
wszystkich przedmiotach;

3) nauczyciel moze realizowaé¢ Ocenianie Ksztattujgce w pelnym zakresie lub wprowadzaé
tylko jego elementy.
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Rozdzial 46
Jawnos¢ wymagan edukacyjnych i ocen.

§ 59. 1. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ zapoznajg uczniow z Przedmiotowym
Systemem Oceniania, o ktérym mowa w § 68.

2. Rodzice moga zapozna¢ sie z obowigzujacymi Przedmiotowymi Systemami Oceniania
dla poszczeg6lnych przedmiotéw podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu lub w bibliotece szkolne;j.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) kryteriach ocen z zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niZz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

4. Rodzice sg informowani o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu ich dzieci
poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) oddzialowe spotkania minimum dwa razy w roku szkolnym, przy czym w kazdym
poétroczu musi by¢ przynajmniej jedno spotkanie oddziatowe;

3) indywidualne spotkania z wychowawcg, nauczycielem uczacym danego przedmiotu,
nauczycielem petnigcym funkcje kierownicze, potwierdzone zapisem w dzienniku
elektronicznym;

4) informacje telefoniczne, jesli jest w tym zakresie porozumienie miedzy nauczycielem
i rodzicem potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym;

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Uczen uzyskuje informacje o otrzymanej ocenie na biezaco, bezposrednio od
nauczyciela lub za po$rednictwem dziennika elektronicznego.

7. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.
8. Kazda ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem nauczyciela:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposéb uczen moze poprawic ocene;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

9. W przypadku watpliwo$ci uczen oraz rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny podczas indywidualnej konsultacji.

10. Nauczyciel jest zobowigzany omoéwié¢ prace pisemne wskazujgc prawidlowe
rozwigzania.
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11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne na wniosek ucznia lub rodzica
udostepnia sie wytacznie na terenie szkoty w sposdb i terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

12. Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konica danego roku
szkolnego.

13. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica wychowawca oddziatu lub nauczyciel
pethiacy funkcje kierownicze w szkole udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.

14. Dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela danego przedmiotu na ustny wniosek ucznia lub jego rodzica.

Rozdzial 47
Sposoby, formy i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i postepow uczniow.

§60. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne (na koniec pierwszego poétrocza) i roczne (na zakonczenie roku szkolnego),
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna w Klasie
programowo najwyzszej.

2. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych biezgce i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne
ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

3. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym,
z wyjatkiem proécz znaku (+) (-)przy ocenie 61 1.

4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, w szczeg6lnosci:

1) prace klasowe;
2) testy;
3) referaty;
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4) Kkartkowki z trzech ostatnich tematéw;

5) sprawdziany;

6) prace domowe, zadania domowe;

7) odpowiedZ;

8) praca w zespole;

9) praca pozalekcyjna: konkursy, olimpiady itp.;
10) ¢wiczenia praktyczne;

11) prezentacje;

12) aktywno$¢ na zajeciach;

13) samoocena ucznia;

14) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

§61. 1. O czestotliwo$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajeé
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania oraz specyfika przedmiotu.

2. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych upowazniajacych do wystawienia oceny $rédroczne;j
lub rocznej wynosi 3, z zastrzezeniem ust.5.

3. llo$¢ ocen z danego przedmiotu powinna wzrasta¢ stosownie do ilosci godzin jego
nauczania okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Nauczyciel ma obowiazek systematycznie prowadzi¢ ocenianie biezgce stosownie do
iloSci godzin danego przedmiotu i ilosci godzin w péiroczu. Pierwsze oceny musza by¢
wystawione do konca széstego tygodnia kazdego péirocza.

5. Jezeli zajecia odbywaly sie w wymiarze jednej godziny w tygodniu dopuszcza sie
wystawienie oceny Srodrocznej/rocznej na podstawie dwoch ocen biezacych w poétroczu
w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach indywidualnych. Uzasadnieniem nie moze by¢ fakt, ze
zajecia odbywaty sie raz w tygodniu.

6. Sprawdzian wiadomosci z wiekszej partii materiatu np. dziatu, bez wzgledu na forme,
oraz praca klasowa muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
a termin musi by¢ zapisany w dzienniku.

7. Uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu wiadomosci z wiekszej partii
materiatu, bez wzgledu na forme oraz pracy klasowej. W przypadku nieobecnosci uczen
uzgadnia z nauczycielem termin dodatkowy.

8. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna forma sprawdzania wiadomosci
okreslona w ust.6.

9. W jednym tygodniu uczen nie moze by¢ wiecej niz trzy formy sprawdzania
wiadomosci okres$lone w ust. 6.

10. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie p6zniej niz 14 dni od jej napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych.

11. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z wyjatkiem sprawdzianu na pro$be ucznia i wyrazenia
zgody przez nauczyciela.
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12. W dzienniku elektronicznym do wpisywania ocen biezacych dopuszcza sie wszystkie
kolory dostepne w dzienniku.

13. Kazda ocena biezaca ma by¢ oznaczona kodem i opisem, informujacym o formie
oceny i zakresie materiatu jakiego dotyczy.

14. Dodatkowo w dzienniku w kolumnach ocen mozna umieszcza¢ zapisy dotyczace
réznych aktywnosci ucznia, np. nieprzygotowanie, wyniki préobnych egzaminéw w %, aktywnos¢
na zajeciach.

§61. 1. Nauczyciel lub grupa nauczycieli opracowuje Przedmiotowy System Oceniania
dla kazdej klasy i przedmiotu.

2. Przedmiotowy System Oceniania okresla:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen,

2) formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) zasady sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci;

4) zasady zglaszania nieprzygotowania i usprawiedliwiania nieprzygotowania;

5) zasady oceniania aktywnosci;

6) zasady poprawy ocen biezacych;

7) sposob ustalania oceny $rodrocznej/rocznej a w szczegdlnosci: wagi poszczegoélnych ocen,
ktére mogg by¢ wyrazane liczbowo jesli ocena jest ustalana jako $rednia wazona.

Rozdzial 48
Kryteria oceniania.

§63. 1. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami okre$lonymi
programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,
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b) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzato$cia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci i wykorzystuje umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne a nietypowe z pomoca nauczyciela,

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiagzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, malq
kondensacje i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosSci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i ogdlnie stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

b) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegélnosci sa brane pod uwage:
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
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§64. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna aktywizowaé
ucznia do doskonalenia wtasnego postepowania i uwzglednia:

1) stopien pilnosci, ktory wyraza:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,
c¢) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
e) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy,
f) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkolnych.
2) aktywno$¢ spoteczng, to jest:
a) wywiagzywanie sie z zadan powierzonych przez Szkote i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielenia pomocy innym,
c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz oddziatu, Szkoty
i Srodowiska,
d) wykazywanie troski o mienie szkoty, o wlasno$¢ ogdlnonarodows, spoteczng
i Srodowiska,
e) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
f) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi.
3) kulture osobistg, to jest:
a) uczciwo$¢ w postepowaniu i reagowaniu na zlo,
b) tolerancje wobec innych przekonan i postaw,
c) dbatos¢ o kulture stowa,
d) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych w tym nieuleganie natogom i pomoc innym
w rezygnacji z nich,
e) dbatos¢ o higiene osobista i estetyke wygladu,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
g) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
h) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng, roczng i konicowa ocene zachowania, ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

3. Srédroczng, roczng oraz Kkonicowa ocene Klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.
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5. Ustalona przez wychowawce Klasy $réodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.

6. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

2)

3)

4)

a) ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

b) dba o piekno mowy ojczystej,

¢) punktualnie uczeszcza na lekcje i zajecie praktyczne,

d) bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu i Szkoty,

e) aktywnie uczestniczy w organizowanych przez szkote imprezach uroczystosciach,
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

f) nie ulega natogom,

g) dba o swdj estetyczny wyglad i higiene,

h) wspétdziata w utrzymaniu czystosci i porzadku w oddziale i Szkole,

i) jestkulturalny i uprzejmy dla wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegow,

j) notuje brak uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

k) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry:

a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz dwie godziny lekcyjne w okresie pétrocza,

b) dba o piekno mowy ojczystej,

c) punktualnie uczeszcza na lekcje i zajecie praktyczne,

d) nie ulega natogom,

e) dba o swdj estetyczny wyglad i higiene,

f) wspoétdziata w utrzymaniu czystosci i porzadku w oddziale i Szkole,

g) jest kulturalny i uprzejmy dla wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegdw,

h) bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu i Szkoty,

i) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

j) przejawia troske o mienie szkoty,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota,

1) nosiidentyfikator;

ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 6 godzin lekcyjnych w okresie po6trocza

b) stara sie osiggngc¢ jak najlepsze wyniki w nauce,

¢) dba o piekno mowy ojczystej,

d) punktualnie uczeszcza na zajecie lekcyjne,

e) nie ulega natogom,

f) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

g) jest kulturalny i uprzejmy dla wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegéw,

h) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;

ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktéry:

a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz wynosi trzydniowy wymiar godzin
w danym oddziale,

b) nie wyrédznia sie aktywnoscia spoteczng na terenie Szkoty,

c) nie jest systematyczny w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych,

d) poprawnie zachowuje sie w Szkole i poza nig,

e) nie ulega natogom,
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f) nie stwarza powazniejszych probleméw wychowawczych;
5) ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktéry:

a) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz wynosi tygodniowy wymiar godzin
w danym oddziale,

b) sprawia trudno$ci wychowawcze,

c) lekcewazy obowiazki szkolne,

d) jest nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) pali papierosy na terenie Szkoty,

g) czesto spoZnia sie na lekcje i zajecia praktyczne,

h) nie przestrzega regulaminu obowigzujacego w zakladach pracy, gdzie odbywa zajecia
praktyczne,

i) niewlasciwie zachowuje sie na lekcji (uwagi w dzienniku);

6) ocene naganng moze otrzymac uczen, ktéry:

a) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej nizZ wynosi tygodniowy wymiar godzin w danym
oddziale,

b) sprawia znaczne trudnos$ci wychowawcze,

c) lekcewazy obowiazki szkolne,

d) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow,

e) nie przestrzega regulaminu obowigzujacego w placéwkach, gdzie odbywa zajecia
praktyczne,

f) pali papierosy na terenie Szkoty,

g) pije alkohol lub znajduje sie pod jego wptywem na terenie Szkoty,

h) czesto sp6Znia sie na lekcje i zajecia praktyczne,

i) stosuje przemoc wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

j) wchodzi w konflikt z prawem.

7. Aby otrzymac okre$long ocene zachowania uczen nie musi spetnié wszystkich
kryteriéw dotyczacych danej oceny okreslonych w ust.6.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 49
Klasyfikacja srédroczna i roczna.

§65. 1. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ lub gdy okres
zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zajec
okres$lonych w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

2. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, a Srodrocznag, roczng i konncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena $rodroczna i roczna musi uwzglednia¢ wage poszczeg6lnych ocen biezacych
okresSlong w Przedmiotowym Systemie Oceniania i nie moze by¢ obliczona jako $rednia
arytmetyczna z ocen biezgcych.

5. Ustalajac ocene kornicowa nauczyciel powinien uwzgledni¢ oceny roczne uzyskane
przez ucznia w catym cyklu ksztalcenia z danego przedmiotu.

6. Srédroczne, roczne i koncowe oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych wpisuja do dziennika elektronicznego nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
najpozniej 48 godz. przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

7. Oceny Kklasyfikacyjne ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz z religii lub etyki stuza do obliczania $redniej ocen, ktéra jest brana pod
uwage przy przyznawaniu nagrdod szkolnych, stypendium naukowych i ustalaniu rankingéw
wewnatrzszkolnych.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

9. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, za posrednictwem wychowawcy oddziatu, sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Sposéb udzielenia informacji ustala wychowawca z rodzicem ucznia.

10. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych klasyfikacji rocznej w terminie trzech tygodni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w sposob umozliwiajacy potwierdzenie przekazania
informacji.

11. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych ocenach (innych niz
niedostateczne) klasyfikacji rocznej w dowolny sposéb uzgodniony z rodzicami, w terminie
jednego tygodnia przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa §67 niniejszego Statutu, roczna lub koficowa ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §68 ust. 1 niniejszego Statutu.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktéorym mowa §67 niniejszego Statutu, niedostateczna ocena roczna lub koncowa z zajec
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edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §69
niniejszego Statutu, z zastrzezeniem §68 ust. 2 niniejszego Statutu.

14. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna lub koficowa ocena z zachowania jest
ostateczna, z zastrzeZeniem §68 ust. 1 niniejszego Statutu.

Rozdzial 50
WarunKi i tryb poprawiania ocen biezacych i uzyskiwania
wyzszych nizZ przewidywane ocen srédrocznych, rocznych i koncowych.

§66.1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezZacej w terminie i formie
wyznaczonej przez nauczyciela danego przedmiotu na zasadach okre$lonych w PSO.

2. Uczen, ktéry otrzymat niedostateczng ocene $rédroczng ma prawo do poprawy tej
oceny, ktoéra bedzie uwzgledniona w ocenie roczne;j.

3. Sposéb i termin poprawy niedostatecznej oceny S$rodrocznej ustala nauczyciel
i informuje o tym ucznia oraz rodzica tego ucznia za posrednictwem wychowawcy.

4. Niepoprawienie przez ucznia Srodrocznej oceny niedostatecznej moze by¢ przyczyna
otrzymania przez niego oceny niedostatecznej roczne;j.

5. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ sie o uzyskanie przez ucznia wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z okre$lonych zaje¢ poprzez mozliwos$¢ zdawania
egzaminu sprawdzajgcego.

6. Uczen moze zdawac egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w ust. 5 jezeli spelni
nastepujace warunki:

1) nie opuscit wiecej niz 20 % realizowanych w roku godzin z przedmiotu, z ktérego ocene
chce podwyzszy¢, z zastrzezeniem pkt. 2);

2) w przypadku dtugotrwatej - nie przekraczajacej 50 % godzin nieobecno$ci na zajeciach
wynikajgcej z ciezkiej choroby, pobytu w szpitalu ucznia lub innych przypadkéw losowych -
0 sposobie stworzenia warunkéw do podwyzszenia oceny decyduje nauczyciel;

3) uczen pisal wszystkie sprawdziany, jakie byly wymagane w rozpatrywanym okresie lub
posiada w tym czasie nieobecno$¢ usprawiedliwiong;

4) prosba o egzamin sprawdzajacy zostanie ztozona do nauczyciela przez ucznia na pi$mie nie
po6zniej niz dwa dni robocze od uzyskania przez ucznia informacji o przewidywanej ocenie,
a w pi$mie bedzie okre$lona ocena o jaka uczen wnioskuje.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu
w ustalonym wspolnie z uczniem terminie.

8. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, z zastrzezeniem pkt. 2).

9. Egzamin sprawdzajacy z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych,
laboratorium, pracowni specjalistycznej ma forme zadan praktycznych.
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10. Pytania/zadania przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i muszg one by¢
zgodne z wymaganiami na ocene, o ktérg wnioskuje uczen.

11. Uczen uzyskuje ocene podwyzszong jesli uzyska w wyniku egzaminu sprawdzajacego
min. 75% poprawnych odpowiedzi lub zadanie praktyczne zostanie wykonane w 75%.

12. Ocena ustalona w trakcie egzaminu sprawdzajgcego musi by¢ opatrzona
uzasadnieniem.

Rozdziat 51
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci
i umiejetnosci.

§67. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej, rocznej lub koricowej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne na poszczeg6lnych przedmiotach w szkolnym planie nauczania.

2. 0 braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach
z tego wynikajacych, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw co najmniej trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen, ktéry byt nieklasyfikowany z danego przedmiotu w klasyfikacji $rédrocznej,
moze uczeszcza¢ na zajecia w drugim poétroczu. W dzienniku otrzymuje wpis
Jnieklasyfikowany”.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub konicowej byt nieklasyfikowany, moze
zostac klasyfikowany tylko po przystapieniu do wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na jego pisemng prosbe
lub prosbe jego rodzicow moze zdawac egzamin klasyfikacyjny,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na jego pisemng
prosbe lub prosbe jego rodzicow moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.

5. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o zgode na egzamin klasyfikacyjny jest zlozenie
przez ucznia lub jego rodzica pisemnego podania w sekretariacie Zespotu Szkét najpozniej
w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

6. Niewyrazenie zgody przez Rade Pedagogiczng na dopuszczenie do egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest dla niego réwnoznaczne z nieuzyskaniem promocji do klasy
programowo wyzszej.

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie uczniowi przyjetemu decyzjg Dyrektora z innej
szkoty lub uczniowi zmieniajacemu za zgoda Dyrektora oddziat lub typ Szkoty wchodzacej
w sktad Zespotu Szkot, u ktérego w wyniku zmiany szkoty/oddziatu/typu szkoty stwierdzono
réznice programowe.
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8. Egzamin Kklasyfikacyjny jest przeprowadzany najpdzniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia nauczyciel
przedmiotu z uczniem i jego rodzicami za pisemnym potwierdzeniem przez nich tego faktu.

9. Forma egzaminu zalezy od rodzaju przedmiotu i jest zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
11. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

13. Pytania/zadania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu, wchodzacy w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10 Statutu, na ustne polecenie
Dyrektora.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych prowadzonych w szkolnych
pracowniach w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 lub z praktyki zawodowej w Technikum Nr 1
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci Szkota w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicem organizuje zajecia umozliwiajace ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

15. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w przypadku ucznia - mtodocianego pracownika
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z zaje¢ praktycznych
organizowanych przez pracodawcéw stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

16. Z przebiegu egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktéry powinien
zawierac:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Komisja odnotowuje w protokole fakt nieprzystapienia ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego adnotacjg ,nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego”. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. Jezeli uczen z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego réwnoznaczne jest to z nieuzyskaniem przez niego promocji do oddziatu
programowo wyzszego lub nieukoriczeniem szkoty.

19. Nieobecnos¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym moze by¢ usprawiedliwiona
wytacznie zaswiadczeniem lekarskim lub dokumentem wystawionym przez odpowiednie stuzby
potwierdzajace wypadek losowy i dostarczonym do Zespotu Szkét w terminie dwoch dni liczac
od daty terminu egzaminu klasyfikacyjnego. W takiej sytuacji ustalany jest nowy termin
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przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, ktéry uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem
i jego rodzicami za pisemnym potwierdzeniem przez nich tego faktu.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§68.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone najpdzniej w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone najp6Zniej w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna lub koncowa ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej lub koncowej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, ktérego forma zalezy od
rodzaju przedmiotu i jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami za pisemnym
potwierdzeniem przez nich tego faktu, ale nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.1 ust.2.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3. wchodza:

1) w przypadku rocznej lub koicowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej lub konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca oddziatuy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, ktory ustalit roczng ocena klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub rocznag
ocena klasyfikacyjng z zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po ztozeniu pisemnej prosby do Dyrektora. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. W przypadku koniecznosci powotania do pracy komisji, o ktérej mowa w ust.3
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.3, jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zgodnie z obowigzujgcym prawem
o$wiatowym.

11. Do protokotu o ktérym mowa w ust.10. dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku zadania praktycznego pisemna
informacje o stopniu wykonania zadania.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie moze by¢ usprawiedliwiona wytacznie
zaswiadczeniem lekarskim lub dokumentem wystawionym przez odpowiednie stuzby
potwierdzajace wypadek losowy i dostarczonym do sekretariatu szkoty w terminie 2 dni liczac
od wyznaczonego terminu sprawdzianu.

§69. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Forma egzaminu zalezy od rodzaju przedmiotu i jest zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Pytania/zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu, wchodzacy w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10 Statutu, na ustne polecenie
Dyrektora.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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6. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. W czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

8. Nauczyciel, ktéry wystawit ocenie niedostateczna uczniowi zdajacemu egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po ztozeniu pisemnej prosby do Dyrektora. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie do udzialu w pracy komisji nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zgodnie
z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

10. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzes$nia. Nieobecno$¢ ucznia na
egzaminie poprawkowym moze by¢ usprawiedliwiona wytacznie zaswiadczeniem lekarskim lub
dokumentem wystawionym przez odpowiednie stuzby potwierdzajace wypadek losowy
idostarczonym do szkoly w terminie 2 dni liczac od wyznaczonej daty egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i moze powtarzac rok z zastrzezeniem ust.13 i ust.14.

13. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym programem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

14. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o zgode na promowanie do oddziatu programowo
wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest ztoZenie przez ucznia lub jego rodzica pisemnego podania w sekretariacie
Szkoly najpdzniej w przeddzien posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 52
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§70. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

92



STATUT Zespotu Szkdét Spozywczych, Chemicznych i Ogélnoksztatcacych w Jarostawiu
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$Swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegdblnych osiggnie¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

5. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okre$lajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

7. W przypadku utraty oryginatu lub odpisu uczen lub absolwent moze wystgpi¢ do
Dyrektora z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

8. Swiadectwa i legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
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