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REGULAMIN REKRUTACJI UZUPEŁNIAJĄCEJ 
UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
 „MOBILNOŚĆ I KREATYWNOŚĆ GWARANCJĄ ROZWOJU” Nr 2019-1-PL01-KA101-063161
Program Erasmus+ 2014-2020  -  Sektor Edukacja szkolna  -  Akcja 1 Mobilność kadry edukacji szkolnej 

§ 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Okres realizacji projektu: 01.11.2019r. – 31.10.2021r.
2. Liczba uczestników: 14
3. Miejsca realizacji projektu: ZSSChiO (Jarosław, Polska), szkoła językowa (Malta), placówka oświatowa (Lipsk, Niemcy)
4. Rodzaje mobilności uczestników: 
· kurs języka angielskiego w szkole językowej – Malta - 2 tygodnie – 8 osób
· kurs specjalistyczny z zakresu technologii TIK w szkole językowej – Malta - 1 tydzień – 2 osoby
· mobilność typu job-shadowing w placówce oświatowej (obserwacja pracy nauczycieli) – Niemcy – 1 tydzień – 4 osoby
Okres realizacji: maj – wrzesień 2021r. 
5. Uczestnicy projektu: przedstawiciele Dyrekcji i administracji, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących oraz przedmiotów zawodowych
6. Kluczowe potrzeby i cele ZSSChiO założone we wniosku projektowym:
· poszerzenie współpracy międzynarodowej ZSSChiO 
· zwiększenie kompetencji językowych kadry w obszarze współpracy europejskiej ZSSChiO (projekty unijne, projekty eTwinning, opieka nad młodzieżą podczas praktyk zagranicznych, organizacja pobytu obcokrajowców – wolontariuszy) 
· zwiększenie aktywności nauczycieli w zakresie kształcenia kompetencji językowych na prowadzonych lekcjach i zajęciach dodatkowych
· doskonalenie umiejętności nauczania na przykładzie europejskich systemów edukacji, w tym w obszarze social media i TIK

§ 2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W projekcie mogą uczestniczyć nauczyciele, którzy:
·  wykorzystują w swojej pracy język angielski (spotkania i opieka nad obcokrajowcami, opieka nad uczniami podczas wyjazdów na praktyki zagraniczne, kontakty, spotkania lub korespondencja z zagranicznymi partnerami, realizacja projektów eTwinning, inne)
· posiadają co najmniej podstawową znajomość języka angielskiego 
· posiadają wysoką motywację do podnoszenia kwalifikacji i wykorzystania nabytej wiedzy i umiejętności w pracy
· posiadają umiejętność adaptacji w specyficznych warunkach za granicą (zakwaterowanie u rodzin goszczących lub w hotelu, samodzielny pobyt i nauka w obcym kraju, zwiększone ryzyko - pandemia) 
2. Uczestnictwo w projekcie zobowiązuje uczestników do:
· podpisania umowy dot. udziału w projekcie
· zaangażowania w sprawy związane z realizacją projektu (np. udział w spotkaniach organizowanych przez koordynatorów, ewaluacja projektu)
· udziału w obowiązkowych zajęciach przygotowujących: językowo-kulturowych oraz warsztatów z zakresu TIK. Zajęcia prowadzone będą w ZSSChiO oraz on-line (uczestnik będzie zobligowany do samodzielnej pracy z zadanego materiału). Kandydat nie może opuścić więcej niż 20% zajęć.
· realizacji projektu eTwinning związanego z uczestnictwem w mobilności we współpracy z innymi szkołami
· upowszechniania rezultatów projektu w ZSSChiO i poza szkołą
· wypracowania po powrocie z mobilności materiałów w wybranej formie (np. broszura, prezentacja, publikacja, instruktaż lub inne)
· wdrażania w pracy zdobytej wiedzy i umiejętności
3. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne (koszty zostaną pokryte z funduszy unijnych w ramach programu Erasmus+). Szkoła zapewni uczestnikom przygotowanie przed wyjazdem, transport, ubezpieczenie, zakwaterowanie i wyżywienie, zajęcia za granicą w formie kursu językowego, specjalistycznego lub job-shadowing.

§ 3
ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacji dokona zespół projektowy oraz Dyrekcja szkoły.
2. Sposoby informowania kandydatów o projekcie: na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, na stronie internetowej szkoły, poprzez dziennik elektroniczny oraz na tablicy ogłoszeń.
3. Ogłoszenie o naborze do projektu zostanie umieszczone na stronie internetowej szkoły oraz przez dziennik elektroniczny. Dokumenty rekrutacyjne będą do pobrania u koordynatorów projektu.
4. Po rozpatrzeniu dokumentów rekrutacyjnych ogłoszona zostanie lista uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie wraz z listą rezerwową. 
5. W procesie rekrutacji brany będzie pod uwagę wypełniony formularz rekrutacyjny, który pozwoli określić poziom motywacji kandydata do udziału w projekcie oraz zbieżność z celami projektu.
6. W przypadku trudności z wyłonieniem grupy dopuszcza się przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. 
7. Osobom niezakwalifikowanym do projektu przysługuje prawo do wniesienia odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Dyrektora w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników.
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